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1.- IDENTIFICACION.
TITULO DEL CARGO: Generalista
TIPO DE PROGRAMA: Direccion de Personas

2- DESCRIPCION GENERAL.

El Generalista de Recursos Humanos en la Fundacion Ciudad del Nifio es un rol multi

al funcionamiento eficiente de los procesos de recursos huma are do el cumplimiento de

normativas y politicas internas.
3-  FUNCIONES. &

ores desvinculados, asegurando el cumplimiento de
la legislacion laboral vige iticas internas de la fundacién.

e Supervisar y gestion

asegurando que los pag mpensaciones se ajusten a las normativas aplicables.
e Administrar y monitorear el‘sistema de control de asistencia (reloj control), asegurando la precisién
en los registros as trabajadas y la identificacion de ausencias o irregularidades.

e Colaborar €nyla ion y archivo de documentos del &rea de personas, garantizando la

e eVl preparacion y ejecucion del proceso de pago de remuneraciones, asegurando
racion de datos como horas trabajadas, licencias y descuentos.
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4.- PERFIL PROFESIONAL.
Nivel educacional: Titulo Universitario o Técnico Profesional
Experiencia: Deseable 1 afio en cargos compatibles con el propésito de la contr;

5.- REQUISITOS.

¢ Brindar actualizaciones periddicas de sus certificados de anteceden
e Brindar actualizaciones periddicas de reportes de inhabilidad

2S para eciales
avrabajaricon menores de edad y
Maltrato relevante. &




