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1.- IDENTIFICACIÓN. 
 
 
TITULO DEL CARGO: 
 
TIPO DE PROGRAMA: 
 

Coordinador/a de Desarrollo Curricular y Calidad 
 
Dirección de Prevención 
 

 
2.- DESCRIPCIÓN GENERAL. 
 
Responsable   de   diseñar   e   implementar   el  currículum   y   sus   actividades  culturales,  recreativas, 
socioemocionales y de complemento académico, mediante la gestión técnica y operativa del proceso, con  
el propósito de asegurar la calidad y consecución de los objetivos de aprendizaje del programa.  
 
 
 
3.- FUNCIONES. 
 
• Elaborar el currículum (con la participación de asesoría externa especializada), según los objetivos del 

programa de after schools y de los resultados esperados a corto mediano y largo plazo; mediante la 
articulación efectiva de las actividades culturales, recreativas, socioemocionales y de complemento 
académico. 

• Desarrollar e impartir un programa efectivo de inducción y capacitaciones permanentes para el 
alineamiento, tanto de los ejecutores externos como del equipo interno, así como también para la 
aplicación fidedigna del currículum del programa de After Schools y de sus objetivos.  

• Monitorear, supervisar a los ejecutores externos y equipo interno de la Fundación, para asegurar que 
ellos están implementando y ejecutando fidedignamente las actividades establecidas en las 
planificaciones en base al currículum del proyecto. Toda vez que los objetivos, contenidos, 
organización y cronograma de dichas actividades son críticas para el cumplimiento de los objetivos del 
proyecto y de sus resultados esperados.  

• Generar un trabajo articulado con las distintas direcciones de la Fundación (Personas, Informática, 
Comunicaciones y Estudios), para la consecución de los objetivos curriculares. 
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4.- PERFIL PROFESIONAL. 
 

Nivel educacional:  Universitario, Título profesional 
 

Experiencia:  Deseable 2 años de experiencia, deseable experiencia en el área.. 
 

 
 
5.-  REQUISITOS. 
 

 
Brindar actualizaciones periódicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales. 
Brindar actualizaciones periódicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de edad y Maltrato 
relevante. 

 
     
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 


