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1-  IDENTIFICACION.
TITULO DEL CARGO: Coordinador/a de Desarrollo Curricular y Calidad
TIPO DE PROGRAMA: Direccidn de Prevencion
2- DESCRIPCION GENERAL.
Responsable de disefiar e implementar el curriculum y sus actividades cultur rec S,
socioemocionales y de complemento académico, mediante la gestion técnica y operativa , con

el proposito de asegurar la calidad y consecucion de los objetivos de aprendizaj programa.

w
"

FUNCIONES.

e Elaborar el curriculum (con la participacién de asesori
programa de after schools y de los resultados es
articulacion efectiva de las actividades culturg
académico.

terna,especializada), segun los objetivos del
co ediano y largo plazo; mediante la
socioemocionales y de complemento

{

e Desarrollar e impartir un programa efgctivo .».. bcién y capacitaciones permanentes para el

ellos estan implemen
planificaciones en base a

do fidedignamente las actividades establecidas en las
um del proyecto. Toda vez que los objetivos, contenidos,
as actividades son criticas para el cumplimiento de los objetivos del

organizacion y cro ma de
proyecto y desus re sperados.
. Generar% rtisalado con las distintas direcciones de la Fundacidn (Personas, Informatica,
[ORgS y

Cor@ Estudios), para la consecucion de los objetivos curriculares.
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4.- PERFIL PROFESIONAL.
Nivel educacional: Universitario, Titulo profesional
Experiencia: Deseable 2 afios de experiencia, deseable experiencia en el area..

5.- REQUISITOS.

Brindar actualizaciones periodicas de sus certificados de antecedentes para fin
Brindar actualizaciones periddicas de reportes de inhabilidades para trabaj
relevante.

edad y Maltrato




