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1. IDENTIFICACION.
TITULO DEL CARGO: GESTOR DE CASOS
TIPO DE PROGRAMA: PROGRAMA SALIDA ALTERNATIVAS(SA).

2- DESCRIPCION GENERAL.

Encargado/a de la atencion de jovenes derivados de Tribunales de Garantia para el cu
Alternativas, realizando diagndstico e intervenciones enfocadas al cumplimiento de objeti

reinsercion social efectiva.

Realizar intervenciones familiares focalizadas a favorecer el cumplimiento
respecto de los/las jovenes, asi como también realizar trabajo en red p.
trabajo.

Debe presentar dominio del contexto judicial, Ley de Responsabllldad Penal Adolescente, su reglamento y del Modelo
de Intervencion y de las diferentes dimensiones y etapas del proceso mterventlvo mientras el adolescente y/o joven

eceRel cumplimiento de los objetivos de

esté dando cumplimiento a la medida.

3.- FUNCIONES.
\

1. Respetar la confidencialidad de los regls roSjde la informacion obtenida en los diagnésticos y las intervenciones de

directa, visita domiciliaria, inform@s,y registros previos, efc.).

icados por el Sistema de Evaluaciony Toma de Decisiones.

do alfa la joven para la aplicacion de los instrumentos de evaluacion.

Idual con obijetivos, actividades e indicadores para el seguimiento de la intervencion.

u otras personas significativas sobre los resultados del proceso de evaluacion y la propuesta de
| a través de diferentes medios y asegurando la comprension de la informacion.

'cién del/de la joven para la ca-construccion del plan de rabajo

Retro limentar continuamente Ios avances y dificultades en el plan de trabajo individual alla la joven a través de diversos

y asegurando la comprension de la informacion.

10. Elaborar el informe final integrando avances, logros y desafios pendientes del proceso de intervencion.

11. Retroalimentar al/a la joven, su familia y adultos significativos sobre los avances, logros y desafios pendientes del proceso de
intervencion a través de diversos medios y asegurando la comprension de la informacién

12. Registrar la informacion en el Expediente Unico de Ejecucion en cada una de las respectivas etapas de intervencion.

13. Fomentar en ellla joven la adherencia a las condiciones exigidas por el Tribunal.
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14. Realizar coordinacion y derivacion efectiva de prestaciones, servicios y programas especificos en la gestion de cada caso
velando por la coherencia, pertinencia y continuidad de la intervencion.

15. Realizar intervenciones con la familia y/o personas significativas para que puedan servir de apoyo social y sustento a los
procesos de cambio del/de la joven a cargo.

16. Participar de instancias de supervision clinica con un/a profesional externo/a al programa, donde reflexionan acerca de las
intervenciones, abordando, a lo menos aspectos asociados a las estrategias de trabajo, a la relacion terapéutica o vingulo de
frabajo, y a la ética profesional, siguiendo los lineamientos que define el Sistema de Evaluacion y Toma de Decisiones.

17. Controlar el cumplimiento de las condiciones, medidas cautelares o sanciones penales segtn corresponda a cag

18. Apoyar al funcionamiento del Centro, en relacion con requerimientos de su jefatura, relacionadas con su arez

20. Mantener durante los procesos de intervencion una perspectiva abierta y flexible,
respuesta a la diversidad de intereses, motivaciones y caracteristicas de
familiar y social.

21.Cumplir con los estandares éticos y valéricos que guian y orientan la
Fundacion, dispuestos en el Sello y Cédigo de Etica y Conducta Insiituci

22.  Mantener un buen uso, cuidado y proteccion del Notebook y mate
la Fundacién le otorga para el cumplimiento de sus funcioneg

23.  Cumplir otras actividades que le sean requeridas por el¢directe
de los adolescentes o jovenes atendidos por el Centro de Gumpli

4.- PERFIL PROFESIONAL:

Nivel educacional: ProMgo a o Trabajador/a Social.

Experiencia: seable tréy-afios de experiencia.
n

Cualidades  par el Capacidad para participar del trabajo en equipo.

trabajo: Respetuoso en su relacion con los otros.
Q Capacidad para relacionarse de buena forma a quienes presta servicio.

Capacidad para trabajar en un medio adverso y de alta exigencia.
Capacidad para manejo del estrés.

Capacidad para trabajar bajo presion.

Capacidad para manejar la angustia de otras personas.

Honesto.

Organizado.

Puntual en el cumplimiento de su trabajo.

Motivacion para trabajar en el area de infancia.

Orientado a brindar un servicio de calidad.
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5.- REQUISITOS.

o Estar dispuesto a someterse a una prueba de droga aleatoria al menos una vez al afio

e Brindar actualizaciones periodicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales
Brindar actualizaciones periédicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de 0
relevante..




