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TITULO DEL CARGO: Gestor Territorial.
TIPO DE PROGRAMA: Programa Reparatorio AFT / PF
REEMPLAZO: En su ausencia sera reemplazado por otrogg rograma que serd
iorY temporal de un
la y los efectos que
-SUPERVISORDIRECTO:———

2. DESCRIPCION GENERAL

Como gestor(a) territorial debe participar ena elabora y ejecucion de los planes de intervencion y

tiene la responsabilidad de la elabog@Ciony ejectigionddel trabajo en redes y de los talleres, a nivel grupal y

familiar, de los NNA que le son asignados®a su cargo por el director, ademas, de la elaboracion de sus

respectivos informes. Junto con eNAcemparialte Terapéutico conformara el equipo integrado del programa
intégveneign’coordinada a todos los NNA y familias a su cargo.

1. Realizar

revigion y analisis de la totalidad de la documentacion que acompafia la
derivacion, i

por el Programa de Diagnostico Clinico especializado.

rmacion de su ambito, para el disefio de los planes de intervencion individual inicial, junto con
iniciar | aracion de los talleres que debera disefiar y posteriormente realizar a los NNA y familias a su

4. Como parte del equipo integrado, participar en el levantamiento y profundizacion de los antecedentes del
Informe de Diagnostico Clinico, junto con el ajuste del Plan de Intervencion Individual Unificado, ademas, de
disefiar la oferta de talleres grupales para el desarrollo de habilidades.

5. Desde su ambito, presentar al Director del Programa el Plan de Intervencion Individual Unificado, junto




con analizar en detalle todos los antecedentes disponibles al respecto.
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NNA y las necesidades de apoyo requeridas.

7.- Definir una propuesta de talleres grupales para el desarrollo de habilidades aco
de los NNA y familias y del territorio donde se encuentran insertos. Las tergaticas
estar orientados de acuerdo con lo siguiente:

a. A los NNA, fortalecimiento y/o desarrollo de sus recursos e les, tanto a nivel
intrapersonal como interpersonal.
b.Con las familias o adultos cuidadores, se orientaran

autoconfianza de los padres o cuidadores.

abilidades parentales y

8. Planificar y ejecutar los talleres de acuerdo co lecidg, en las OO.TT., considerando lo
siguiente:

Objetivos claros y coherentes con a rwencion Unificado.
Establecer a quienes estan dirigid
Metodologia de trabajo.
Duracion.

Materiales por ocupar:

Descripcion de las

~o o0 T

r un levantamiento de necesidades e intereses de los NNA y sus familias, para fortalecer su
vinculacion con las redes, considerando sus requerimientos especificos y que les aporten a sus procesos
terapéuticos y de ejercicio integral de derechos.

12.- Realizar en conjunto con los Acompafiantes Terapéuticos la verificacion de los siguientes soportes de
apoyo:

a. Si estan adscritos al sistema de proteccion social.




b. Si se encuentran inscritos en el sistema de atencion primaria de salud y han recibido los controles

correspondientes.
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c.Si estan adscritos al sistema educacional, verificando que los NNA y sus h
escolarizados, si asisten regularmente a clases y si reciben los benefigigs de |

d. Recoger los intereses de los NNA respecto de sus intereses y a
ampliar sus oportunidades de ejercicios de derechos.

13.- Incorporar a sus acciones la movilizacion de otros recursos 4 al unitarios que colaboren
en el fortalecimiento de la intervencion a los NNA y familia emas_talesycomo; nivelacion de estudios,
situaciones de VIF, consumo de drogas, problemas de salulynentalydiscapacidad u otras que se evidencien
durante la intervencion.

roceso, su integracion con las acciones
realizadas por el Acompafante Terapéutico, to con llevar a cabo los ajustes que se

determinen como necesarios.

15. Desde su ambito colaborar en la g
trimestrales del estado de avance del O\de intervencion, precisando la obligacion de informar acerca del
desarrollo del proceso, de la situacig se encuentran los NN y A, y de los avances alcanzados en la
consecucion de los objetivos e Sntencia.

s realizados para la preparacion de los informes del estado de avance

16. Aportar la informaci los tal
d derivados a Mejor Nifiez, de acuerdo con los plazos establecidos por esta

de la intervencion
entidad.

or defprograma cualquier evento relevante que afecte o favorezca el proceso de
2 eStg realizando con los NNA y familias a su cargo.

propuesto os talleres realizados a los NNA y familias a su cargo, y las redes que tuvieron participacion en
el proceso.

19. Desde su ambito, participar en la preparacion del caso para su analisis en reunion de equipo integrado
en su totalidad, verificando la factibilidad del préximo egreso del NNA o la continuidad en el programa,
realizando los ajustes que se estimen necesarios en la intervencion.

20. Realizar el proceso de evaluacion de la sostenibilidad de los cambios que se han implementado en el




proceso considerando los talleres realizados y que puedan ser sostenidos en el tiempo por la familia.

21. Desde su ambito, participar en la preparacion del egreso de los NNA y sus familias a su cargo,
verificando que los talleres realizados y trabajo con las redes han colaborado en el logro de los objetivos de
intervencion y que la familia pueda sostener los cambios generados.
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22. Debera tener presente para la ejecucion de todos los procesos de intervencion, lo establecido
Orientaciones Técnicas y en las etapas del modelo integrado de intervencion, junto conr, t
en directa coordinacion con los Acompanfantes Terapéuticos y otros integrantes del progr.

23. Concurrir a los tribunales de justicia, fiscalias u otras entidades publicas o pri d onales, de
salud u otras, para dar cumplimiento a las citaciones de éstas o realizar coordinacio s tramites en
ellas que se relacionan con los NNA a su cargo.

24. Mantener semanalmente actualizada la informacion que d

de los NNA y familias su cargo, las orientaciones téc

26. Respetar la confidencialidad de los registros de
familias atendidas.

27. Respetar las normas de seguridad.estable

s parg el uso de los sistemas informaticos y base de datos
de la Fundacion.

28.Diariamente y de acuer

citlo registrar su asistencia con la hora de entrada y salida
del trabajo, en el sistema de [

Stitucional.
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4. PERFIL PROFESIONAL

Nivel educacional:

Deseable con el titulo de nivel técnico y/o profesiopal deharea sogial o de las

% ctirso de gestion de

pedagogias.

Formacion: De Instituto técnico profesional o Universitas
redes y/o trabajo comunitario.

Experiencia: Deseable dos afios de trabajo en

Cualidades  para
trabajo:

el

= Capacidad parapa
= Capacidad parz
problemas.

otivacion para trabajar en el area infancia.
Orientada a brindar un servicio de calidad.
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5. REQUISTOS:

0 Estar dispuesto a someterse a una prueba de droga aleatoria al menos una vez al a

0 Brindar actualizaciones periodicas de sus certificados de antecedentes para fi
0 Brindar actualizaciones periédicas de reportes de inhabilidades para trabajar co

Maltrato relevante.

e

edad o




