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La Direccion de Estudios e Innovacion de la Fundacion Ciudad del Nifio, en‘adelante DES,
elabora reportes respecto a la ejecucion de sus programas en convenio con €l Servicio Nacional de
Menores, SENAME, y el Servicio Nacional de Proteccidén Especializada ara Niflez y Adolescencia
(también conocido como Servicio Mejor Nifiez) y de los nifios, nifias y adolescentes@atendidos en
estos. Este documento presenta los reportes comprometidos por.BES hasta el'31 de marzo de 2025,
e informa para cada uno: descripcién general; periodicidad de laielaboracion y.entrega; formato del
reporte (ej: Word, Excel, PowerBl); usuarios; medios/canal“de“entrega; indicadores incluidos;
fuentes de informacidn; plazos o fechas de descarga de'informacién y publicacidn de los reportes.

Los reportes pueden ser organizados en tres tipos:

¢ Institucional: Estos reportes presentan unaimirada global, por modelo de intervenciény
region, de indicadores que dan cuenta‘del trabajo realizado por la Fundacion.

e Proteccion de Derechos: Son reportes elaborados con informacién detallada para cada
uno de los proyectos de/Proteccién de Derechos (PRM, PIE, PPF, PEE y Residencias), de
indicadores relacionados'directamente con la gestion de la intervencidn. Su propdsito es
aportar al trabajo@e.analisis;,monitoreo y evaluacion de la intervencidn psicosocial.

e Justicia Juvenil: Son reportes elaborados con informacién detallada para cada uno de los
proyectos deJusticia Juvenil (PSA, PLE, PLA, SBC, MCA, PSA, PILy PMM) de indicadores
relacionades ditectamente con la gestidon de la intervencion. Su propdsito es aportar al
trabajo de,andlisis, monitoreo y evaluacidn de la intervencidn psicosocial.

A continuacion, se\presentan los reportes elaborados por la Direccién de Estudios e Innovacion:



1. INSTITUCIONAL

Periodicidad . Fecha
L . Medio de . i ; Fuente Fecha
Nombre Descripcion de Formato Usuario Indicadores incluios . descarga
.. entrega Informacion | L entrega
elaboracion informacion
Reporte Reporte que se | Mensual Este reporte | Directoresy Carpeta Proyectos ejecutados, [Senainfoy Dia 10 del Dia 20 del
Mensual | estructura en se entrega | subdirectores [Teams Atenciones, poblacién [S|S. En ambas jmes mes
cuatro  secciones en 3 de “Reportes \€fectivamente plataformas |posterior al |posterior al
principales. En la documentos | Administraciéon [Senainfo” atendida, egresos, se accede a la [periodo del informe.
primera se muestra ingresos, .,
con los Central, y , . seccion reportado.
de manera general o . intervenciones. L
siguientes coordinadores Historico” y
los proyectos
formatos: técnicos. DOS. se descargan

ejecutados por la
Fundacién, vy el
numero atenciones
realizadas en el
periodo. En la
segunda parte, se
presentan datos de
la poblacidn
atendida por la
Fundacién durante
el mes. Se indica el
numero de NNA
atendidos por gla
Fundacién en todo
el pais y pot
regiones, asi como
el nimero de NNA

1.documento|
Word; 2.
Presentacion
powerpoint,
y 3. Planilla
Excel.

las siguientes
bases para el
periodo
reportado:
Proteccidn:
Atendidos/
Informes de
NNA “Excel:
Némina”
Atendidos/
Informes de
NNA “Excel:
Eventos de

Intervencién”




por area. A la vez se
presenta el nUmero
de veces que han
sido atendidos
estos nifios, nifias y
adolescentes
durante el mes. En
la tercera seccion se
presenta la
informacion del
area de Proteccion
de Derechos,
revisando datos de
atenciones,
ingresos, egresos y
eventos de
intervencion en el
periodo. En la
cuarta y Ultima
seccién se realiza
un analisis
atenciones,
ingresos, egresos y
eventos de
intervencion del
area de Justicia
Juvenil.

Némina”

RPA:
Atendidos/
Informes de
LRPA “Excel:
Nomina de
lovenes
LRPA”
Atendidos/
Informes de
LRPA “Excel:
Eventos de
Intervencion
LRPA”
Ingresos/
Informes de
LRPA “Excel:
Nomina de
Jovenes

LRPA”




Egresos/

gestion técnica para
afio reportado.
Muestra datos de
proyectos

del sistema.

En Senainfoy
SIS se accede

enero.

a la seccion

Informes de
LRPA “Excel:
Nomina de
Udvenes
LRPA”
Reporte Reporte elaborado | Trimestral Presentacion| EGE Presentacion|Promedio de Senainfoy  [Seutilizala [Fecha
Indicadores| para dar cuenta de PowerPoint en reunion |intervenciones pot SIS. informacion |establecida
de Gestion| los indicadores de EGE. NNA atendido‘en el Se utilizala |del reporte |en
Técnica gestion técnica mes; Porcentaje de informacion |mensual. No [planificacién
clave a equipo EGE. egresados del mes que |del reporte  |hay de EGE
Se elabora para los egresan con su plan de Imensual. No |descargada [(dentro del
programas intervencion hay adicional de |mes
ambulatorios  PIE, individual logrado descargada [datos. siguiente al
PPF y PRM, (alrededor de 100% de [adicional de trimestre
residencias, y las logros). datos. reportado.
sanciones y 3. Porcentaje de NNA
medidas MCA, PLA, atendidos en el
PLE, PSA y SBC. periodo que supera la
permanencia
esperada para la
modalidad (Proteccidn)
0 sancion (RPA).
Reporte Informe que | Anual Presentacion| EGE Presentacion|Proyectos, atendidos,Senainfo, SIS (Informacién [Primera
Anual muestra resultados PowerPoint en reunién |egresos, ingresos,ly via Senainfoy  |versién del
de indicadores de EGE. intervenciones, datosftransparencia.SIS: Dia 10 de|reporte: 5 de

febrero.




ejecutados,
atendidos,

ingresos, egresos,
eventos de

intervencion,
resultados planes
de intervencién y

tiempos de
permanencia. La
informacién se

complementa con
los datos del
sistema de
proteccién

especializada de la
nifiez y RPA con los
del mismo periodo.

Proteccion:
Atendidos/
Informes de
NNA “Excel:
Némina”

RPA:
Atendidos/
Informes de
LRPA “Excel:
Nomina de
Jovenes
LRPA”

Informacion
de eventos de
intervencion,
ingresos y
egresos
corresponde
a la misma
descarga
desde SISy
Senainfo para

Informacion
transparencia
: 2 de enero.




de todo el
sistema
sobre:
Promedio de
eventos de
intervencion
por NNA
atendido;
Promedio
tiempos de
permanencia
egresados;
Grado de
cumplimiento
PIl egresados;
Resultados
evaluaciones
de
desempefio.

&




2. PROTECCION DE DERECHOS

Fecha
Periodo de Medio de descargay | Fechade
Nombre Descripcion .. |[Formato Usuario Indicadores incluidos Fuente Informacion .
elaboracion entrega solicitud de| entrega
informacion
Reporte Reporte que | Mensual Formato| Direccion de [Se entrega [Sobre NNA: Cantidadide [SIS\Se accede a la Descarga |Dia 25 del
Indicadores| entrega Excel. Operaciones |en carpeta [atendidos, ingresadas y ‘{seccion “Histérico” y se |dia 10 del |mes
de gestion| informacidn Sociales y Teams egresados en el'mes. descargan las siguientes |mes posterior al
por detallada por directores de |“Reportes bases para el periodo posterior al |del
proyecto proyectos de programa de [Senainfo”, y |De Eventos de reportado: periodo informe.
Proteccidn | indicadores de Proteccién a Intervencién registrados reportado.
eventos de de Derechos |Directores/asien SIS: Atendidos/ Informes de

intervencion,
tiempos de
permanencia,
nivel de
cumplimiento

del PIl, causales

de egreso, vy
causales de
ingreso.

(PEE; PIE;
PPF; PRM y
Resideneias).

de proyectos
Proteccién
de,Derecho
mediante
correo
electrénicoy
publicacion
en carpeta
Teams
“Reportes
Proteccion
de
Derechos”.

Eventos de Intervencion
registrados; Eventos de
intervencion Directos;
NNA del proyecto que
cuentan con eventos en
el periodo (al menos 1);
NNA atendidos que
cuentan con eventos
DIRECTOS (al menos 1;
Promedio eventos por
NNA atendido;
Promedio eventos
DIRECTOS por NNA
atendido; Eventos de

NNA “Excel: Nomina”

Atendidos/ Informes de
NNA “Excel: Eventos de

Intervencién”

Ingreso/ Informes de
NNA “Excel: Némina”

Egreso/ Informes de NNA
“Excel: Nomina”




intervencion segun tipo
Intervencion.
De tiempo de

permanencia:
Numero de NNA

atendidos que supera
permanencia maxima
esperada.

De grado de
cumplimiento de plan

de.intervencién.
Distribucion‘de
egresadosyseguin grado
de cumplimiento de PII.
Tipe de Egreso:
Distribucion de
egresados segun causal
de Egreso; Distribucion
de egresados segun tipo
de egreso.

Sobre causal de ingreso
1:

Causal de Ingreso:

Distribucién de
ingresados segun causal
de ingreso.

Reporte
indicadores

claves de

Este
muestra

reporte

los

resultados de 3

indicadores

Trimestral.

Formato
Excel.

Directores/as
de proyectos
Proteccién
de Derecho.

Mediante
correo
electrénicoy
publicacién

Los indicadores que
presenta son: a)
promedio eventos de
intervencidon por NNA

SIS. Elaborada a partir de
los datos recogidos en
los reportes de gestidn
por proyecto

Elaborada a
partir de los
datos
recogidos

Dia 30 del
mes
siguiente al




gestion claves de gestion en carpeta [atendido, b) % de en los trimestre
Proteccion.| técnica mes a Teams [atendidos que supera reportes de |reportado.
mes para todos “Reportes [tiempo de intervencidn gestion por
los proyectos de Proteccion |esperado; c) % de proyecto.
Proteccion, de egresados que egresa
clasificandolos Derechos”. |con Pll logrado.
segun los rangos
de resultado o
estandar (verde,
amarillo, rojo)
definidos por la
Direccidn de
Operaciones
Sociales.
Reporte Reporte Mensual Formato| Equipo DOS yg|Se publica en|DeiNNA atendidos: NNA [SIS: se utilizan las El dia 10 del|Dia 20 del
Residencias| especifico para Excel. directoras carpetas atendidos; NNA con mismas bases mes mes
residencia, con residencia.  [Teams permanencia igual o descargadas en “Reporte [posterior al [posterior al
informacion “Reportes |menor a 3 meses; NNA [Indicadores de gestién |periodo del informe
detalla por Senainfo”. Y |con permanencia por proyecto reportado

proyecto sobre
los eventos de
intervencion
registrados.
Focaliza el
analisis de datos
en aquellas
intervenciones
que han sido
definidas como
prioritarias para

en “Reportes
Residencia”

superior a 3 meses; NNA
en fase de egreso;
Atendidos que
estuvieron ausentes de
la residencia 5 dias o
mas en el me; Atendidos
que estuvieron
hospitalizados 5 dias o
mas en el mes.

Proteccion”.

A directora de residencia
se solicita via correo
electrdnico la siguiente
informacion:

Numero de nifios
atendidos en el mes que
se encontraban ese mes
en fase de egreso.

se descarga
informacion
desde SISy
el primer
dia habil del
mes se
solicita
informacion
a
residencia.

10



este modelo de
intervencion.

De Eventos de
Intervencion registrados

len SIS:

Eventos de Intervencidn
registrados; Eventos de
intervencion Directos;
NNA del proyecto,que
cuentan coh eventosien
el periodo (al menos\1);
NNA"atendidosigue
cuentan ¢on eventos
DIRECTOS (ahmenos 1;
Promedioyeventos por
NNAatendido;
Promedio eventos
DIRECTOS por NNA
atendido; Eventos de
intervencion segun tipo
Intervencién; Eventos de
intervencion segun
Caracter; Eventos de
intervencion segun
Nivel.

De eventos de
intervencion
priorizados: Para cada
uno de los eventos
priorizados se informa

acerca del niumero

Numero de nifios
atendidos‘en el mes que
estuvieronjausentes de
la,residencia 5 diaso
masien ese\petiodo.

Numero de nifos
atendidos en el mes que
estuvieron hospitalizados
5 dias 0 mas en ese
periodo.

11






3. JUSTICIA JUVENIL
Fecha
Periodo de .
L .. . Medio de . . . Fuente de |descargay/o| Fechade
Nombre Descripcion elaboraci6 |Formato| Usuario Indicadores incluidos . . .
entrega informacion | solicitud de | entrega
n informacion
Reporte Reporte que Mensual Formato | Direccié [Se entrega [Sobre adolescentes: Cantidadide [Senainfo. Descarga dia |Dia 25 del
indicadores | entrega Excel. n de en carpeta |atendides,.ingresados)egresados, [Se accedea |10 del mes |mes
de gestion | informacion Operaci [Teams y atendidos)con Pl en‘el mes. la seccion posterior al |posterior al
mensual detallada por ones “Reportes “Historico” y |periodo del informe.
RPA proyectos de Sociales [Senainfo”, y [De Eventos delntervencion se descargan |reportado.
indicadores de y ] registrados'en Senainfo: las siguientes
eventos de director |Directores/alEventosde Intervencion bases para el
intervencion, es de sde registrados; Eventos de periodo
tiempos de program'|proyectos, _lintervencion Directos; reportado:
permanencia, nivel ade RPA adolescentes del proyecto que
de cumplimiento RPA mediante |cuentan con eventos en el periodo|Atendidos/
del PII, causales de (PIL; correo (al menos 1); Informes de
egreso, y causales PMM, “wlelectrénico [atendidos que cuentan con LRPA “Excel:
de ingreso. MCA, v eventos DIRECTOS (al menos 1; Némina de
PLA, publicacién [Promedio eventos por atendido; Jdvenes
PLE; en carpeta |Promedio eventos DIRECTOS por [LRPA”
PSA, Teams atendido; Eventos de intervencion
SBC). “Reportes [segun tipo Intervencion; Atendidos/
RPA”. atendidos que cuentan con 4 o Informes de
mas eventos directos registrados |LRPA “Excel:
en Senainfo (Sélo MCA). Eventos de

13



De tiempo de permanencia:

Numero de NNA atendidos que
supera permanencia maxima

Intervencion
LRPA”

esperada. Ingresosy.

Informes de
De grado de cumplimientode plan|LRPA “Excel:
de intervencion. Nomina de
Distribuciénide egresados segun |Jévenes
grado de cumplimiento dePlIl. LRPA”
Tipo.de Egreso: Egresos/
Distribucion de egresados segin |Informes de
causal de Egreso; LRPA “Excel:

Nomina de
Delito 1: Uévenes
Distribucion de ingresados segun [LRPA”
delito.

Reporte SBC| En el marco del Mensual Formato | Direcciéy, [Mediante |Porcentaje de adolescentes Informacién (Se solicita Dia 25 del
monitoreo de la Excel. n de correo ingresados a la sancién de solicitada a [informacion |mes
matriz de Operaci,{electronico [Servicios en Beneficio de la director/a de |el primer dia [subsiguiente
indicadores de ones v Comunidad con Protocolo de proyecto via |habil del mes |al del
gestion Sogiales |publicacidon [Servicios elaborado antes de 30  [correo sub siguiente [informe.
comprometida por y en carpeta |dias contados desde el ingreso, |electrénico. [al mes
los proyectos RPA director [Teams respecto del total de adolescentes reportado.
se elabora este es de “Reportes |ingresados al programa de Se envia
reporte para dan program [RPA”. Servicios en Beneficio de la noémina de
cuenta de los a, SBC. Comunidad. iévenes

resultados en el
indicador:
Porcentaje de

ingresados al
programa
SBC en el

14



adolescentes
ingresados a la
sancién de
Servicios en
Beneficio de la
Comunidad con
Protocolo de

mes
reportado y
se selicita
indicar fecha
de
elaboracion
de protocolo

Servicios elaborado de servicio.
antes de 30 dias
contados desde el
ingreso, respecto
del total de
adolescentes
ingresados al
programa de
Servicios en
Beneficio de la
Comunidad.

Reporte PIL | En el marco del Mensual Formato |, Direccié |Mediante |Porcentaje de jovenes Informacién (Se solicita Dia 25 del
monitoreo de la Excel. nde correo seleccionados (por PIL), que solicitadaa [informacion |mes
matriz de Operaci |electronico [acceden al Programa de director/a de |el primer dia [siguiente al
indicadores de ones % Intermediacién Laboral segun proyecto via |habil del mes ([del informe.
gestion Sociales |publicacidn |diagndstico ocupacional correo siguiente al
comprometida por y en carpeta |diferenciado. electrénico. |mes
los proyectos PIL se director [Teams Porcentaje de Jovenes ingresados reportado.
elabora este es de “Reportes |al Programa de Intermediacidn Se envia
reporte para dar program [RPA” Laboral que participan Médulo nomina de
cuenta de sus as PIL. Apresto Laboral. iévenes

resultados.

Porcentaje de Jovenes ingresados
al Programa de Intermediacion

ingresados al
programa PIL

15



Laboral que participan Mdédulo de
Habilidades Blandas.

Porcentaje de jovenes ingresados
al Programa de Intermedia€ion
Laboral que son colocados
laboralmente contando'conyun
contrato formal.

Porcentaje de jovenes,gue se
mantienen por lo mehos3dmeses
en el puestondetrabajoa partir de
sd incorporacién,a la empresa.

en el mes
reportado y
se selicita
indicar para
cadajjoven:
¢Ha
participado
del Mdédulo
Apresto
Laboral?
(SI/NO)
cHa
participado
del Mddulo
de
Habilidades
Blandas?
(SI/NO

iHa sido
colocado
laboralmente
, contando
con un
contrato

formal?
(SI/NO)

Sélo si ha
sido colocado
laboralmente

, indicar

16



fecha de
colocacion
laboral

Solo'si ha
sido colocado
laboralmente
¢Actualment
e se
mantiene en
su puesto
laboral?
(SI/NO)

Sélo si ha
sido colocado
laboralmente
, ¢Se ha
mantenido (o
se mantuvo)
en su puesto
laboral por al
menos 3
meses?
(SI/NO)

Resumen

indicadores
claves de
gestion RPA

Presenta
de
todos los proyectos

informacion

para los indicadores
claves de gestion

técnica. Este

Trimestral

Foermato
Excel.

Director
es/as de
proyect
os RPA
(MCA,
PLA,

Mediante
correo
electrdnico

y
publicacion

en carpeta

Los indicadores que presenta son:
a) promedio de eventos de
intervencion por atendido b) %
egresados con PII/PTI logrado, c)
% adolescentes que cumplen con

los tiempos maximos de

Senainfo:Elab
orada a partir
de los datos
recogidos en
los reportes

de gestion

Elaborada a
partir de los
datos
recogidos en
los reportes

Dia 30 del
mes
siguiente
finalizado el

trimestre.

17



reporte muestra los PLE, PSA Teams permanencia para su condena; d) |por proyecto.|de gestidn
resultados de estos y MCA) [‘Reportes |% de egresados del mes que su 4 [No se por proyecto.
indicadores mes a RPA” causal de egreso es: "tribunal requiere
mes para todos los decreta cumplimiento de la informacion
proyectos de RPA, sancion o salida alternativa";'f) % [adicional.
clasificdndolos de atendidos con nimero de
segun los rangos de eventos cumplidos,(al menos1);
resultado o g) % de Atendidos,delimes que
estandar  (verde, cuentan con'4 o maseventos
amarillo, rojo) directos registrados en Senainfo -
definidos por DOS. Solo,MCAh) %de ingresados en
Junto con esto, se SBC con,protocolo de servicio
muestra la meta elaborado‘antes de los 30 dias.
definida en Ia
propuesta (matriz
de indicadores)
para estos
indicadores
Informe En el marco del | Trimestral |[Excel Direccio [Se entrega [Porcentaje de adolescentes de Informacion (Se solicita la [Trimestre
PLA/PLE monitoreo de la nde en PLA/PLE incorporados al sistema [solicitada a |informacién [DIC—FEB: 1
matriz de Operaci |mediante |escolar. director/a de |en las de abril
indicadores de ones correo Porcentaje de adolescentes proyecto via [siguientes
gestion Sociales |electrénico [atendidos en PLA/PLE que correo fechas: Trimestre
comprometida por y Vi permanecen en el sistema escolar.|electrdnico. MAR-MAY: 1
los proyectos RPA director |publicacion Trimestre DIC|de julio.
se elabora este es de en carpeta [Porcentaje de adolescentes de Se envia — FEB: 3 de
reporte para ‘dar program [Teams PLA/PLE que cumplen perfil de nomina de |marzo Trimestre
cuenta de los ade “Reportes [capacitacion y que acceden a iévenes JUN-AGO: 1
resultados RPA PLA [RPA”. Cursos. atendidos en de octubre.
indicadores y PLE. el programa

18



trimestrales de los
modelos PLA y PLE
en los dmbitos de
educacion,
capacitacion y
laboral.

Porcentaje de adolescentes de
PLA/PLE egresados de
capacitacion que aprueban los
Cursos.

Porcentaje de adolescentes de
PLA/PLE que acceden a
actividades produetivas
remuneradas.

PLA/PLE en
el periodo
reportado y
sesolicita
indicar para
cada joven:

¢Al momento
del ingreso al
proyecto
estaba
matriculado
en sistema
escolar o
educacional?

¢al momento
de ingreso al
proyecto
asistia a
sistema
escolar o
educacional?

éactualmente
estd
matriculado
en sistema
escolar o
educacional?

¢actualmente
asiste a

Trimestre
MAR-MAY:3
de junio.

Trimestre
JUN-AGO: 3
de
septiembre.

Trimestre
SEPT-NOV:3
de diciembre.

Trimestre
SEPT-NOV: 2
de enero.

19



a curso
capacitacion
acorde a su
perfil de
capacitacion?

Si ha
accedido a
curso de
capacitacion
¢aprobd o no
aprobod
capacitacion?

Si ha
accedido a
capacitacion,
ien qué area
de
capacitacion
ha
participado?

Si ha
accedido a

capacitacion,

20



numero de
capacitacione
s‘en que ha
participado

Situacion
laboral del/la
joven al
momento del
ingreso

Situacién
laboral actual

Informe
PLA/PLE/PS
A/SBC

En el marco del

monitoreo de la

matriz de
indicadores de
gestion

comprometida por
los proyectos RPA
se elabora este
reporte para dar
de

cuenta los

resultados en
indicadores de los
modelos PLA, PLE,
PSA y SBA respecto

a reingresos.

Semestral

Excel

Direccid
n de
Operaci
ones
Sociales
y
director
es de
program
ade
RPA
PLA,
PLE, PSA
y SBC.

Se entrega
en
mediante
correq
electronico
Y
publicacion
en carpeta
Teams
“Reportes
RPA”.

Porcentaje de adolescentes
ingresados a'la medida de salidas
alternativas el afio “t” que no
presentan un nuevo ingreso
durante el periodo de vigencia de
la suspension condicional de
procedimiento, entendiendo por
tal el ingreso a una medida
cautelar (privativa o medio libre),
posterior a la orden de ingreso a la
medida de salidas alternativas de
referencia.

Porcentaje de adolescentes
ingresados a la medida de salidas
alternativas el afio “t” que no
presentan un nuevo ingreso

durante el periodo de vigencia de

Informacion
solicitada a
director/a de
proyecto via
correo
electrdnico.

Se envia
némina de
jévenes
ingresados al
programa
PSA/SBC en
el periodo
reportado y
se solicita
indicar para

cada joven:

Se solicita
informacion:

Semestre
DIC-MAY: 3
de junio.

Semestre
JUN-NOV: 3
de
noviembre.

Semestre

DIC-MAY: 1

de julio.

Semestre

JUN-NOV: 2

de enero.
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la suspension condicional de
procedimiento, entendiendo por,
tal el ingreso a una sancion
(privativa o medio libre), posteriar
a la orden de ingreso a,la medida
de salidas alternativas de
referencia.

Porcentaje de adolescentes que
no reingresan a‘'les centros y
pfogramas/parajinfractores,
sancionados de nuevos delitos
dentro de'les 12 meses siguientes
a.su egreso de la medida de
salidas alternativas en el afio t1

Porcentaje de adolescentes
ingresados a la sancién SBC en afio
“t” que no presentan un nuevo
ingreso, durante el periodo de
vigencia de la sancién, a una
medida cautelar (privativa o
medio libre), posterior a la orden
de ingreso al SBC de referencia.

Porcentaje de adolescentes
ingresados a la sancién de
Servicios en Beneficio de la
Comunidad ejecutado en afio “t”

que no presentan un nuevo

Presenta
nuevo
ingreso a
medida
cautelar
(privativa o
medio libre),
durante
vigencia de|
sancion o)
medida

Presenta
nuevo
ingreso a una
sancion
(privativa o
medio libre)
durante
vigencia  de|
sancion 0
medida

Se envia
némina de
jévenes
egresados al
programa
PSA/PLA/PLE
en el periodo
reportado y
se solicita
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ingreso, durante el periodo de
vigencia de la sancion, a una
sancion de la oferta LRPA (CRC,
CSC, PLA, o PLA-PLE), pos

la orden de ingreso al
referencia.

indicar para
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