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1. IDENTIFICACION.

TITULO DEL CARGO: Abogado(a)

TIPO DE PROGRAMA: Programa

REEMPLAZO: En su ausencia sera reemplazado por un profesional que sea designado por el

Director(a) del Programa.
SUPERVISOR DIRECTO: Depende directamente del Director (a) del Programa.

2- DESCRIPCION GENERAL.

Es el encargado de representar al programa ante el Tribunal de Familia y Fiscalia
encuentren ingresados a los programas.

3.- FUNCIONES.

1.- Representar y patrocinar causas ante los ol de Familia que consistan en la
presentacion de medidas de proteccion y cautela destinadas a interrumpir la situacion de
vulneracién de derechos en un nifio atendido porehProyecto que lo requiera.

2.- Orientar adecuadamente a las perso
Programas de Maltrato.

3.- Presentar las medidas de
encuentre los nifios derivados al

4.- Realizar las denuncias a
aquellos casos que no.estén en

5.- Prestar asesofia | irector y equipo de profesionales del Proyecto en aquellos
aspectos que | iera
ura

6.- Asumir co r ad Litem, cuando un Juez de Familia de oficio lo designa, por el
motivo g i atendido por el Proyecto lo necesite.

de las situaciones que sean constitutivos de delito, en
cimiento del Ministerio Publico.

g Curador ad Litem, cuando el Director se lo solicita por el motivo que un nifio
ebproyecto lo necesite.

8.-Senungactivo participe de la instalacion y vivencia en el Programa del
Sello Ciudad del Nifio.

9.-Cumplir con los estandares éticos y valoricos que guian y orientan la cultura, mision y
objetivos estratégicos de la Fundacién, dispuestos en el Cdédigo de Etica y Conducta
Institucional.




Consejo de Defensa del Nifio
Administracion Central

, Codigo D-PER-138
DESCRIPCION DE CARGO ——
Pagina 3ded
Revision 0
ABOGADO/A PROGRAMA
Fecha Rev. | 16- Enero-2023

10.-Otras funciones de Abogado que le sean dispuestas por el Director o que las necesidades

de urgente atencion de los nifos, adolescentes o sus familias le demanden.

4.- PERFIL PROFESIONAL:

Nivel educacional:

Titulo profesional universitario.

Formacion:

Universitaria

Experiencia:

Deseable con tres afos de trabajo como abogado en el area.

SNl

\Y

Cualidades  para
trabajo:

el

Con capacidad para trabajar en equipo.

- Con perseverancia.

- Respetuoso en su relacion con los otros.
- Con capacidad para trabajar bajo presion
- Con educacion adecuada para el cargo!

5. REQUISTOS:

- Con capacidad de aprendizaje.
- Honestidad.
- Organizada en el cumplimientd

0 Estardispuesto a some
0 Brindar actuali
0 Brindar actualiz

©

prueba de droga aleatoria al menos una vez al afio.
iones periddicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales
riodicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de edad

O

MaltraQ nte
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