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En ________________a _____de ______de 20___

                                                        C A R T A    C O M P R O M I S O
 La Fundación Ciudad del Niño es una institución cuya misión es “CONTRIBUIR SIGNFICATIVAMENTE PARA CAMBIAR LA REALIDAD DE LA NIÑEZ Y ADOLESCENCIA EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD” , la cual mediante su Proyecto denominado Programa de Intermediación Laboral (PIL), que es un Programa colaborador de SENAME el cual se enmarca dentro de la Política Nacional de Reinserción Social de Adolescentes, busca contribuir a la inserción laboral de jóvenes infractores de ley, de ambos sexos, condenados a sanciones de medio libre y privativo de libertad por ley 20.084 y a jóvenes con suspensión condicional del procedimiento, a través de un programa que mejore sus condiciones de empleabilidad y los apoye con estrategias de intermediación laboral que asegure tanto su colocación como mantención laboral en empleos del área formal. 
Así, el Programa de Intermediación Laboral (PIL) por una parte; y por la otra, el/la Sr/Srta……………………………………………………………; Cédula de Identidad N°…………………………., vienen a celebrar el presente compromiso de trabajo debido a su ingreso a PIL con fecha ………/…………/………….., conforme a los siguientes puntos: 
Por parte de el/la joven:

a) Su ingreso se ha realizado de manera voluntaria.
b) El/la joven se compromete a asistir y participar en las actividades en el marco propuesto por el PIL, a través de sesiones de trabajo con el Asesor Laboral (o delegado) del Programa mediante Módulos de Apresto laboral, y/o Competencias Blandas, previamente acordado, ya sea en dependencias de éste último o en el espacio laboral si fuere el caso.

c) Conocer las normas y/o límites que regulan el régimen interno del proyecto, especialmente en lo relativo a las causales que puedan dar origen en último caso a la desvinculación del PIL.

d) El/la joven recibirá y deberá otorgar un trato de manera que se reconozca y fortalezca el respeto por los derechos y libertades propios y de las demás personas, resguardando su desarrollo, dignidad e integración social;
e) El/la joven será informado/a de sus derechos y deberes en relación a las personas y/o instituciones que establezcan relación con él en el marco del funcionamiento del PIL.
f) El/ la joven también será informado/a de los procedimientos y medios mediante los cuales puede presentar peticiones, reclamos y/o sugerencias ante cualquier autoridad competente, de acuerdo a la naturaleza de la petición, y que tiene derecho a obtener una respuesta pronta.  

El Programa de Intermediación Laboral (PIL), dependiente de la Fundación Ciudad del Niño, en tanto se compromete a:
a) Ejecutar acciones a fin de generar un proceso de intervención complementario e integral:

Apresto Laboral: promover y/o fortalecer competencias para la empleabilidad, entregándole al/la joven herramientas que faciliten su inserción exitosa dentro de su empleo y que contribuyan al mantenimiento de conductas prosociales.

Apoyo Psicosocial para la reinserción: favorecer y/o fortalecer procesos de intermediación laboral y asesoría con las empresas, (empresas que estén dispuestas no sólo a abrir cupos laborales en puestos de trabajo formales, estables y de remuneración acorde al cargo, sino que además estén comprometidas con la reinserción social de los/las jóvenes y comprendan las particularidades del trabajo que se busca realizar).

b) El PIL entregará información acerca del proceso de intervención al programa a cargo de la sanción principal, a el/la adolescente o joven. No se dará información a personas ajenas al Programa. 

c) El PIL tendrá especial cuidado con la confidencialidad respecto a la naturaleza del delito por el cual se encuentra en un programa de sanción, respecto de personas o instituciones ajenas a los referidos.

d) Los responsables del Programa de Intermediación Laboral (PIL), valorarán individualmente las  consecuencias derivadas del incumplimiento de las normas detalladas en lo relativo a las causales que puedan dar origen en último caso a las desvinculación (por ejemplo, Reincidencia en delitos, inasistencias o rehusarse a participar de sesiones programadas y acordadas con PIL, despido de empresa o capacitación por faltar gravemente a normas de éstos, Incumplimiento de objetivos de su Plan de Inserción Laboral), todo lo cual será comunicado si es procedente al programa que generó la postulación del joven, y a la empresa correspondiente si fuera el caso.
e) Los responsables del Programa de Intermediación Laboral (PIL), respetarán la decisión de un/a joven que por motivos personales y/o contextuales, tras haber revisado todas las posibilidades de continuación, decida renunciar del proceso en el programa. Lo anterior, respondiendo al origen voluntario de su participación en el mismo. 

Dicha decisión se deberá concretar mediante la entrega de una carta de renuncia por parte de el/la joven indicando sus motivos y deberá ser comunicada a al programa que generó la postulación del joven, y a la empresa correspondiente si fuera el caso.
OBSERVACIONES: ___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

NOMBRE Y FIRMA



   NOMBRE Y FIRMA 
ADOLESCENTE/JOVEN           

ASESOR/A LABORAL O DIRECTOR/A 
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