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1. IDENTIFICACION

TITULO DEL CARGO: Abogado(a).
TIPO DE PROGRAMA: Asesoria Lega.

REEMPLAZO En los periodos de ausencia sera reemplazadoypor el'Secretario General
Ejecutivo.

SUPERVISOR DIRECTO.

Depende directamente del Director Ej

2. DESCRIPCION DEL CARGO &

Prestar asesoria legal a los miembros de la Fundaci Io de los objetivos institucionales.

-~
3. FUNCIONES

1. Asesorar al Director Ej
Estratégico de la Fun

efias legales en el proceso de planificacion y ejecucion del Plan

2. Prestar aseso al al Comsejo Directivo, al Presidente, al Director Ejecutivo, a los Directores de

Administragion de los Programas.
: a s contratos y otorgar V°B° a cartas y oficios de la Direccion Ejecutiva.

B&a convenios y contratos con terceros.

ar y tramitar las reducciones a escritura publica de poderes de la Presidencia y del Director

6. Revisar las bases de licitacion y tramitar la documentacion que los Proyectos requieran para la
postulacién a concursos del SENAME y/o MEJOR NINEZ u otros organismos.

7. Archivar contratos y documentos legales de la Fundacion.

8. Elaborar informes de seguimiento de Proyectos de Ley relacionados con nifiez y adolescencia.




9. Encargar los juicios a abogados externos y realizar el seguimiento de los mismos.
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10. Otros informes en derecho y dispuestas por el Director Ejecutivo o que su cargo demand

11. Cumplir con los estandares éticos y valoricos que guian y orientan la cultura, tivo
estratégicos de la Fundacién, dispuestos en el Cédigo de Etica y Sello Institucional:

12. Conocer y aplicar el Modelo de Prevencion de Delitos.

Nivel educacional: Abogado(a)

4. PERFIL PROFESIONAL @

Formacion: Deseable, cursos o post — titulo‘€Mdereeho administrativo.
Experiencia: 7 afios de experiencia en €argo s

Experiencia en gestig

Experiencia en gesti : istracion publica.

Cualidades para el
trabajo:

5. REQUISTO

sto a someterse a una prueba de droga aleatoria al menos una vez al afio.
aetualizaciones periddicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales

tualizaciones periédicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de edad o
Malirato relevante.




