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INFORME DE EVALUACION ANUAL DE CAPACITACION ANO 201 Disponible. $ 31.450.000 ' $ 7.000.000
X DIREC| ASIST. |PSICO|EDUCA|SECRE| CONTA| JEFE |SUPERV.[PER. DE| TOTAL PROYEC. O N° VALOR SENCE | VALOR TOTAL
CURSO: NOMBRE OTEC TOR | SOCIAL|LOGO| DOR | TARIA| DOR |DEPTO.| TECN. | APOYO |PARTIC. DEPTO. HORAS TOTAL EMP. VALEIR TOAL
Diplomado en Contabilidad | Universidad de | ) 0 0 0 0 1 0 0 0 1 Adm. Central 108 |$ 432000 $  1.014.838| $  1.446.838
y Analisis Financiero Chile (Stgo.)
Introducc. a la Norma ISO Prog VII, VIl y IX
9001/2008 Fundes S.A. 2 14 10 2 2 0 0 0 0 30 Reg. 16 $ 1.664.000| $ $ 1.664.000
Diplomado en Pericia Universidad DAM Pte Alto y
Social en Jucios Orales |Catdlica de Chile 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 Maipd. 105 $ 420.000( 1.180.000| $ 1.600.000
Taller de aplicacion WISS Universidad PIB VI, VIl Reg. Y
IIl, Versién Chile Catélica de Chile 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 RM. 12 $ 288.000( $ 387.000( $ 675.000
Introducc. a la Norma ISO Prog. Xy XIV
9001/2008 Fundes S.A. 4 18 5 0 3 0 0 0 0 30 Reg. 16 $ 1.664.000| $ $ 1.664.000
Diplomado en Interv. Universidad San
clinicas en la infancia y Sebastian 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 PRM La Uni6n 104 $ 499.200( $ 20.800| $ 520.000
adolescenia (Valdivia)
Diplomado Metodologias | Universidad San
de Interv. en famila en Sebastian 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 DAM Valdivia 202 $ 610.700| $ -1 610.700
vulnerabilidad social. (Valdivia)
Curso Auditor interno de Prog. VIL VIl y IX
calidad para la norma ISO | Fundes S.A. 4 12 10 2 2 0 0 0 0 30 9- Re y 16 |$  1e64.000| $ -|'s  1.664.000
9001/2008 9
Curso Auditor interno de Prog X v XIV
calidad para la norma SO | Fundes S.A. 5 16 5 0 4 0 0 0 0 30 gRe M 16 |$  1e64.000| $ -|'s  1.664.000
9001/2008 9
Curso Intervenc. Con Universidad Prog. Plae v SBC
poblacion adolescente y Catélica de 2 2 14 0 0 0 0 0 0 18 g‘IX Rey 36 $ 2.592.000| $ - $  2.592.000
trastornos de animo Temuco 9-
Prog. V, VI, RM,
Introducc. a1 Norma ISO | - ¢ jeq g a 1 13 9 2 1 0 0 2 1 29 | Curicoy Adm. 16 |$  1568.000( $ 32.000| $  1.600.000
9001/2008
Central
Curso Auditor interno de Prog. V, VI, RM,
calidad para la norma ISO | Fundes S.A. 2 12 8 2 5 0 0 0 1 30 Curico y Adm. 16 $ 1.472.000( $ 128.000| $ 1.600.000
9001/2008 Central
Curso Intreven. En infancia Prog. V, Vi, RM,
S Fakta Ltda. 4 9 13 2 0 0 0 2 0 30 VIl Reg. y Adm. 16 $ 1.600.000| $ -1$ 1.600.000
desde la vision del apego
Central
Curso Herramientas para Capacitaciones Prog. V, VI, RM,
la Interv. Interg, para p 3 7 6 3 0 0 0 1 0 20 VIl Reg. y Adm. 30 $ 2.352.000| $ 48.000( $  2.400.000
. ; i Domos Ltda.
Mujeres en situacion VIF. Central
Curso Teorfas y Practicas
sistemicas en el trabajo ICHTF. 3 8 11 8 0 0 0 0 0 30 Prog. VIlReg. | 15 |$  1.710.000| $ 960.990| $  2.670.990
clequip. g/interv. En sist.
Vunerables.
Diplomado Intervencién Universidad
Social con Adolescentes o I 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 PLAE Angol 110 $ 440.000( $ 360.000| $ 800.000
Catolica de Chile
Infractores de Ley.
Diplomado Estrategias de Universidad DAM
intervenc. Psicosocial en Santo Tomas 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2 Y 110 $ 1.056.000| $ 144.000| $ 1.200.000
PRMCauquenes
VIF. (Talca)
Elaboracién de info. En el Universidad DAM La Unién,
contexto de la ley de Santo Tomas 3 9 11 0 0 0 0 0 0 23 Valdivia, Pto. 16
tribunales y de VIF. (Pto. Montt) Montt y Chiloé $ 1.472.000 | $ -|$ 1.472.000




Taller de Administracion de

Instituto de

! Capaciotacion 0 1 Adm. Central 24 $ 96.000| $ -1 96.000
Remuneraciones
Talento 21
Curso Intervencion familiar
desde un enfoque Inacap (Osorno) 25 30 Pg:bpffé:"z’ 32 $ 3.648.000| $ -| $ 3.648.000
sistémico estrategico g
Curso Administracion Universidad
financiera para no o . 0 1 Adm. Central 24 $ 115.200| $ 57.600| $ 172.800
L Catolica de Chile
especialistas.
Elaboracion y defensa de | Universidad San o
informes sociales Sebastian 4 5 prog. RD:M X 20 $ 400.000( $ -1 400.000
periciales en familia. (Concepcion) 9
Técnicas y herramientas
para el mejoramiento de | Mundolaboral.cl 0 1 Adm. Central 16 $ 76.800| $ 94.200| $ 171.000
competen. secretariales.
Legislaci6n laboral vigente: | Universidad 0 1 Adm. Central 24 |s 115.200| $ 57.600 $ 172.800
aplicaciones practicas. [Catélica de Chile
Optimizacion de Universidad
documentos en word (Nivel o . 0 4 Adm. Central 21 $ 336.000| $ -1 336.000
Catolica de Chile
avanzado)
Andlisis tedrico y practico
de los aspectos legales |\ \o1aporal cl 0 1 Adm. Central 16 |s 64.000| $ 134.000| $ 198.000
que comtempla la
normativa laboral chilena
Liquidacion y calculo de | Universidad 0 2 Adm. Central 24 |s 230.400| $ 115.200| $ 345.600
remuneraciones Catolica de Chile
Técnicas, métodos y
operac. para el anél. Y uso | Mundolaboral.cl 0 2 Adm. Central 18 $ 144.000| $ 256.000| $ 400.000
de ctas. Corrientes.
Abordaje de los probl. del
comportam. en el escolar, |, . o capacita 6 14 PIB de Lotay 8 |s 537.600| $ 22.400| $ 560.000
desde la cumunic. afect. y Coronel
resoluc. de conf.
Automatizando la Planilla | Deluxe Frances DAM Maipa;PIB
de Calculo Excel Ltda. 0 3 Puente Alto y 2
) Adm. Central $ 432.000 | $ -|$ 432.000
Latectny cioce | a0 | o o | sam oo | 28
$ 345.600 | $ 172.800 | $ 518.400
Resolucién de Conflictivos . . PRM Talagante,
Mejoramiento de Clima Universidad 0 4 PPIB Pte Alto, 21
y Mej Laporal Catolica de Chile PRMYy PIB
Quilicura $ 302.400 | $ 302.400 | $ 604.800
An daehT‘:Iéeoggo ():S‘:I:if;ro Bicentenaria.cl 0 3 Adm. Central 8
Y P $ 115.200 | $ 235.800 | $ 351.000
Creacion y uso de .
presentaciones electr. con Calg;:éearzlszjhile 0 2 Adm. Central 21
powerpoint $ 168.000 | $ -|$ 168.000
Lo b e et o | o o | amcona | 20
i i ) $ 230.400 | $ 115.200 | $ 345.600
Centro de
Desarrollo de habilidades Capacitacion
para el manejo y direccién Camara de 0 5 Adm. Central 20
de personal Comercio de
Santiago $ 480.000 | $ -|$ 480.000
Curso Andlisis teorico y
pract_lco de I'a norma que Mundolaboral.cl 0 1 Adm. Central 16
rige el célculo de
remuneraciones $ 76.800 | $ 103.200 | $ 180.000
TOTALES: 398 XX 1342 | $ 31.081.500 [ $ 5.942.028 | $ 37.023.528




SALDO:

$

368.500

$ 1.057.972

FECHA:

27-12-11

ALEJANDRO RIQUELME CONTRERAS.

JEFE DEPARTAMENTO DE PERSONAS.




