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	Entrevista psicológica para cargos de profesionales y administrativos.
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	2
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	13 Noviembre 2023



	CARGO:


	

	NOMBRE:


	

	PROGRAMA : 
	

	FECHA:
	

	EVALUACIÓN DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS
	

	1.0.-
	HABILIDADES PARA TRABAJO EN EQUIPO.
	BAJO
	PROMEDIO

BAJO
	PROMEDIO
	PROMEDIO

ALTO
	ALTO

	1.1.-
	Provee y demuestra dirección clara para trabajos entre pares, iguales o en grupo.
	
	
	
	
	

	1.2.-
	Se compromete y apoya a otros para lograr resultados.
	
	
	
	
	

	1.3.-
	Resulta motivador para otros generando un cambio positivo en sus conductas y actitudes.
	
	
	
	
	

	1.4.-
	Tiene capacidad para participar del trabajo en equipo.
	
	
	
	
	

	1.5.-
	Demuestra capacidad para establecer prioridades y compartirlas.
	
	
	
	
	

	2.0.-
	 PERSEVERANCIA E INICIATIVA.
	BAJO
	PROMEDIO

BAJO
	PROMEDIO
	PROMEDIO

ALTO
	ALTO

	2.1.-
	Establece un modelo de alto rendimiento para si mismo y con quienes trabaja.
	
	
	
	
	

	2.2.-
	Va más allá de lo esperado, excediendo los resultados convenidos.
	
	
	
	
	

	2.3.-
	Es persistente y denota paciencia cuando enfrenta situaciones difíciles
	
	
	
	
	

	2.4.-
	Da solución a los problemas y ayuda a los demás en la búsqueda de aquello.


	
	
	
	
	

	3.0.-
	RELACIONES PERSONALES.
	BAJO
	PROMEDIO

BAJO
	PROMEDIO
	PROMEDIO

ALTO
	ALTO

	3.1.-
	Demuestra tacto y cuidado con otros en situaciones molestas, delicadas o difíciles.
	
	
	
	
	

	3.2.-
	Coopera con otros para alcanzar fines comunes.
	
	
	
	
	

	

	3.3.-
	Respetuoso en su relación con los otros.


	
	
	
	
	

	3.4.-
	Denota habilidades para relacionarse de buena forma a quienes presta un servicio. 
	
	
	
	
	

	4.0.-
	MADUREZ EMOCIONAL, FLEXIBILIDAD Y MANEJO DE ESTRÉS
	BAJO
	PROMEDIO

BAJO
	PROMEDIO
	PROMEDIO

ALTO
	ALTO

	4.1.-
	Capacidad para trabajar en un medio adverso y de alta exigencia.
	
	
	
	
	

	4.2.-
	Capacidad para cambiar de prioridades, en un ambiente de mucha incertidumbre y cambios.
	
	
	
	
	

	4.3.-
	Logra mantenerse en una actitud positiva en situaciones de estrés.
	
	
	
	
	

	4.4.-
	Maneja adecuadamente el conflicto interpersonal.
	
	
	
	
	

	4.5.-
	Logra manejarse adecuadamente frente a la angustia y hostilidad de otra persona.
	
	
	
	
	

	4.6
	Tiene capacidad para resolver con acierto los problemas cuando esta bajo presión.
	
	
	
	
	

	5.0.-
	HABILIDADES DE COMUNICACIÓN
	BAJO
	PROMEDIO

BAJO
	PROMEDIO
	PROMEDIO

ALTO
	ALTO

	5.1.-
	Habla en forma fluida ante otras personas.
	
	
	
	
	

	5.2.-
	Responde adecuadamente, con buenas ideas a las preguntas que se le hacen.
	
	
	
	
	

	5.3.-
	Controla adecuadamente el enojo y/o la frustración.
	
	
	
	
	

	5.4.-
	Escucha con cuidado y respeto para comunicar eficientemente.
	
	
	
	
	

	5.5.-
	Percibe los sentimientos y motivaciones de los otros con quienes se relaciona.
	
	
	
	
	

	6.0.-
	HABILIDADES PERSONALES PARA EL CARGO
	BAJO
	PROMEDIO

BAJO
	PROMEDIO
	PROMEDIO

ALTO
	ALTO

	6.1.-
	Educación adecuada para el cargo.


	
	
	
	
	

	6.2.-
	Experiencia anterior adecuada para el cargo.
	
	
	
	
	

	6.3.-
	Capacidad de aprendizaje.

	
	
	
	
	

	6.4.-
	Nivel de sentido común.

	
	
	
	
	

	6.5.-
	Flexibilidad de pensamiento.

	
	
	
	
	

	6.6.- 
	Capacidad de análisis.


	
	
	
	
	

	6.7.-
	Honestidad.


	
	
	
	
	

	6.8.-
	Seguridad en si mismo.


	
	
	
	
	

	7.0.-
	HABILIDADES ADMINISTRATIVAS
	BAJO
	PROMEDIO

BAJO
	PROMEDIO
	PROMEDIO

ALTO
	ALTO

	7.1.-
	Organiza, planifica y prioriza las actividades antes de ejecutarlas.
	
	
	
	
	

	7.2.-
	Atiende los detalles y cumple puntualmente con su trabajo.
	
	
	
	
	

	7.3.-
	Cumple acertadamente con las normas y procedimientos definidos para la ejecución de las tareas.
	
	
	
	
	

	7.4.-
	Riguroso en el uso eficiente y acertado de los distintos recursos puestos a disposición del cargo.
	
	
	
	
	

	8.0.-
	MOTIVACIÓN
	BAJO
	PROMEDIO

BAJO
	PROMEDIO
	PROMEDIO

ALTO
	ALTO

	8.1.-
	Motivación por el cargo.


	
	
	
	
	

	8.2.-
	Motivación para el trabajo en el área de infancia y adolescencia.
	
	
	
	
	

	8.3.-
	Orientación a brindar un servicio de calidad.


	
	
	
	
	

	8.4.-
	Superación permanente.


	
	
	
	
	


	CÓDIGO DE ANÁLISIS:

	BAJO:
	Conducta evaluada como fuertemente negativa y / o de inhabilidad.

	PROMEDIO BAJO:
	Conducta evaluada como negativa y / o de respuesta insatisfactoria.

	PROMEDIO:
	Conducta evaluada satisfactoriamente.

	PROMEDIO ALTO:
	Conducta evaluada como positiva y significativa.

	ALTO:
	Conducta evaluada como positiva y altamente significativa para el cargo que se postula.

	RESULTADO:
	MARCAR CON UNA “X” EL RESULTADO OBTENIDO EN CADA ASPECTO EVALUADO.


	ANALISIS DE LA EVALUACIÓN

	NOMBRE:


	

	PROGRAMA:

	

	FECHA:


	

	1.- ASPECTOS INTELECTUALES:



	2.- ASPECTOS PERSONALES:



	3.- ASPECTOS LABORALES:



	4.- APRECIACIÓN GENERAL:

4.1.- FORTALEZAS:

4.2.- DEBILIDADES:



	APRECIACIÓN FINAL: (Marcar con una “X” la apreciación que corresponda).

	APTO:
	
	

	APTO CON RESERVA:
	
	

	NO APTO:
	
	

	                                                                                                                 Firma psicólogo laboral:

                                                                                          ………………………………………………..

                                                                                           ………………………………………………..

                                                                                                                Nombre:
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