	Fundación Ciudad del Niño
    Administración Central


	FORMULARIO
	Código
	F-PER-001

	
	
	Página
	1 de 2

	
	Entrevista de selección de personas.
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	2
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	13 Noviembre 2023



	Nombre Postulante:


	

	Cargo al que postula:

	

	Nombre del Programa:


	

	Fecha:


	

	1.- 



	2.-



	3.-



	4.-



	5.-



	6.-



	7.-



	8.-




	Apreciación: El entrevistador debe concluir si es postulante es apto o para el cargo otorgando los puntajes de acuerdo a la tabla siguiente:



	Puntaje:
	1 Punto

(Deficiente)
	2 Puntos

(Regular)
	3 Puntos

(Bueno)

	1.- Demuestra conocimientos para el cargo:
	
	
	

	2.- Denota seguridad en si misma durante la entrevista:
	
	
	

	3.- Experiencia anterior en el cargo de acuerdo a lo evidenciado en el currículum:
	
	
	

	4.- Apreciación general obtenida en la entrevista:
	
	
	

	TOTAL PUNTAJE:


	
	
	

	     Se considerará que una persona puede continuar en la postulación si ha obtenido un puntaje igual o superior a 8 puntos.



	PUEDE CONTINUAR POSTULACIÓN

(Marcar con una “X” la alternativa seleccionada).
	SI
	
	NO
	
	

	 NOMBRE ENTREVISTADOR: …………………………………….   FIRMA: ………………………………


	
	
	 

	ELABORADO POR
	REVISADO POR
	APROBADO POR

	Dirección de Personas
	Director de Personas
	Director de Personas.


