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1. IDENTIFICACION.

TITULO DEL CARGO:

TIPO DE PROGRAMA:

REEMPLAZO:

SUPERVISOR DIRECTO:

Asistente Social.
Diagnostico Ambulatorio (DAM).

En su ausencia sera reemplazada por otro(a) asistente social del programa o
por un profesional que se contrate como reemplazo por el periodo requerido

Depende directamente del Director(a) del Programa.

2. DESCRIPCION GENERAL.

Desde el trabajo social es la encargada(o) de realizar las evaluaciones periciales y forenses e informes
técnicos solicitados por tribunales y fiscalias dentro de los plazos estab lecidos para su confeccion y entrega.

3. FUNCIONES.

Cumplir con la forma y plazos establecidos, para la confeccion de las evaluaciones periciales y
forenses e informes técnicos solicitados por los tribunales de justicia y fiscalia, de acuerdo a lo
establecido enlas Orientaciones Técnicas para los programas de lalinea de diagndstico de Sename.

Cumplir en el mes con la entrega del nimero de evaluaciones periciales proteccionales o forenses,
asi como, con el nimero de evaluaciones técnicas que le han sido dispuestas confeccionar por el
Director(a) del Programa.

Concurrir a los tribunales de justicia para dar cumplimiento a las citaciones de éstos para su
participacion en algun juicio en condicion de perito o realizar ofros trdmites que se relacionen con las
evaluaciones e informes que son de su atencion.

Realizar las entrevistas para la confeccion de las evaluaciones periciales proteccionales o forenses
y/o informes técnicos en coordinacion con el psicologo(a) asignado como su duplaen el programa,
segun corresponda.

ConocerlalLey N° 19.968, sobre Tribunales de Familiay la documentacion de apoyo existente para
su uso en larealizacion especifica de evaluacion pericial en abuso sexual infantil.




Fundacion Ciudad del Nifio DESCRIPCION DE CARGO

Administracion Central

Cédigo D-PER-036

Pagina 3de5

ASISTENTE SOCIAL Revision 2

DIAGOSTICO AMBULATORIO (DAM) | Fecha Rev. | 22-Marzo-2022

10.
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13.

14.

15.

16.

17.

Trasladarse a las comunas que le sean asignadas por el Director(a) a fin de realizar en terreno las
evaluaciones solicitadas por los tribunales o fiscalias respectivas, segun corresponda.

Mantener actualizada y ordenada en las carpetas personales correspondientes la documentacion e
informes de su competencia e ingresar mensualmente la informacion que corresponda en labase de
datos digital existente paraello.

Previo a serenviado a fribunales o fiscalias, entregar las evaluaciones confeccionadas al Director (a)
del Programa para su revisiony firma de conformidad.

Respetarla confidencialidad de lainformacion obtenida y evaluaciones realizadas relacionadas con
los nifios y familias atendidas.

Participar en las reuniones técnicas, de anlisis de casos, confeccién del programa de trabajo y enla
confeccién de los informes de estado de avance semestral y anual del programa. Asistir a
encuentros o reuniones de redes institucionales y/o instancias que se asocien alas actividades que
son propias del programa.

Archivar los audios, videos y documentos originados durante la entrevista junto con las copias de
seguridad respectivas, resguardando la confidencialidad de la informacién obtenida relacionada con
la atencion de los nifios, adolescentes y/o sus familias.

Realizar la planificacién semanal de sus actividades de manera de potenciar al maximo el
rendimiento de sus horas profesionales, cumpliendo con su jornada de trabajo, de acuerdo al horario
establecido en su contrato de trabajo y la normativa laboral vigente.

Cuando se le disponga, subrogar al Director(a) en su cargo por el periodo que dure laausencia del
titular porrazones de feriado, permisos, licencias médicas o comisiones del servicio.

Diariamente y de acuerdo a lo establecido registrar la hora de entrada y salida del trabajo, en el
sistema de registro de asistencia digital institucional.

Cumplir con los estandares éticos y valoricos que guian y orientan la cultura, mision y objetivos
estratégicos de la Fundacion, dispuestos en el Cddigo de Eticay Sello Institucional.

Ofras funciones de Trabajo Social que le sean dispuestas por el Director(a) o que las necesidades de
urgente atencion de los nifios, adolescentes o sus familias le demanden.

Conocery aplicar el Modelo de Prevencion de Delitos.
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4. PERFIL PROFESIONAL:

Nivel educacional:

Titulo profesional de Trabajador Social 0 Asistente Social.

Formacion:

Universitaria, deseable con curso en elaboracion de informes periciales sociales.

Experiencia:

Deseable dos afios de trabajo en programas de infancia y al menos un afio en
programas de diagndstico ambulatorio.

Cualidades para
trabajo:

el

= (Capacidad para participar del rabajo en equipo.

= (Capacidad para relacionarse de buena forma con las personas que
atiende.

= Capacidad paratrabajar en un medio adversoy de alta exigencia.

= Tolerancia a la frustracion.

= Saberescuchar.

= (Capacidad para el analisis critico.

= (Capacidad de organizacidn y planificacion.

= (Capacidad para poneratenciénenlos detalles.

= Puntualidad enla ejecucion de su trabajo.

= Con motivacion para trabajar en el area de Infancia.

= QOrientado a brindar un servicio de calidad.

5. REQUISTOS:

e Estardispuesto a someterse a una prueba de droga aleatoria al menos una vez al afio.

¢ Brindar actualizaciones periddicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales

¢ Brindar actualizaciones periddicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de edad o
Maltrato relevante.
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