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1. IDENTIFICACION.

TITULO DEL CARGO: Encargado(a) Control de Gestion.

TIPO DE PROGRAMA: Direccion de Administracién y Finanzas.

REEMPLAZO: En su ausencia sera reemplazado por un profesional que designe el Director(a)

de la Direccion de Administracion y Finanzas.

SUPERVISOR DIRECTO: Depende del Director(a) de la Direccidon de Administracién y Finanzas.

2. DESCRIPCION GENERAL.

Mantener y mejorar el sistema de control de gestion financiera de la Fundacion, con la finalidad de contar
coninformacién pertinente, integrada, validada y oportuna para la gestiony toma de decisiones a nivel de la
Institucion y sus Proyectos, a través de reportes periddicos (trimestral, semestral, anual) y con responsables
definidos, que den cuenta del cumplimiento de las metas. Mantener y mejorar el sistema de gestién de la
calidad de la Fundaciony apoyar la gestion para el logro de las metas y objetivos del sistema.

3. FUNCIONES.

A.- Control de Gestién

1.
2.

Mantener y mejorar el sistema de control de gestion de la Fundacion.

Controlar timestralmente la ejecucion presupuestaria de los proyectos, identificar y analizar las
causas de las desviaciones de los rangos y pardmetros establecidos y proponer las medidas
correctivas.

Estudiar y proponer al Director(a) de la Direccion de Administracion y Finanzas las medidas para
optimizar el uso de los recursos y las sinergias entre proyectos.

Realizar mediciones comparativas de la productividad de los proyectos que componen las diferentes
lineas de intervencion.

Controlar el cumplimiento de los objetivos financieros de los proyectos, mediante el seguimiento y
medicion de sus indicadores y metas en los plazos establecidos y/o que sean solicitados.

Evaluar y proponer acciones de mejora para superar las causas de las desviacionesenel logro de
las metas de gestiony financieras de los proyectos.

Generar informacion pertinente, integrada, validada y oportuna del desempefio y el uso de los
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recursos de los proyectos para la gestién y toma de decisiones a nivel de la Institucion y sus
Proyectos, a través de reportes periddicos (frimestral, semestral, anual).

Elaborarinformes de Control de Gestion para latoma de decisiones del Director(a) de la Direccidn de
Administracion y Finanzas y/o Director Ejecutivo(a).

Proponerlas mejoras alos médulos y aplicaciones informaticas disponibles parala gestion de los
recursos financieros y de gestion.

B.- Gestion de Calidad

1.

Gestionar el programa de auditorias internas, elaborando el programa de auditorias y colaborando
conlos auditores y auditorias en el desarrollo del programa de auditorias internas.

Colaborar con el Representante del Director Ejecutivo(a) enla ejecucidn del proceso de revision por
la Gerencia.

Controlar el cumplimento de los objetivos de la calidad, realizando el seguimiento de los
indicadores. Evaluar y proponer acciones de mejora frente a desviaciones en el logro de los
objetivos del SGC.

Contribuir con la mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad .

Facilitar la recertificacion del sistema de gestion de calidad en la version 2015 de lanorma ISO 9001
que pone el foco enlagestiony enlos resultados.

Proponer las mejoras a los mddulos y aplicaciones informaticas para el sistema de gestion de
calidad de la Plataforma Isotools.

C.- Otras funciones

1.

Apoyar al Director(a) de la Direccion de Administracion y Finanzas en el desarrollo de otras funciones
relacionadas con su cargo que éste le determine.

Concurrir a los Programas de la RM y de ofras regiones del Pais cuando el cumplimiento de sus
funciones o tareas que le han sido encomendadas asilo requieran.

Cumplir con los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema de Gestién de Calidad
para el funcionamiento administrativo y financiero contable de la Fundacion, segun le corresponda.

Apoyaralas Direcciones de la Administracion Central y Proyectos de la Fundacion enlamejora de
los procesos y actualizacion del Sistema de Gestion de Calidad.

Capacitar a los directores y secretarias de proyectos en el uso eficiente de los procesos de gestidn
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administrativa, técnica y financiera contable.

6. Cumplir con los estandares éticos y valéricos que guian y orientan la cultura, misién y objetivos
estratégicos de la Fundacion, dispuestos en el Codigo de Eticay Sello Institucional.

7. Conocery aplicar el Modelo de Prevencion de Delitos.

4. PERFIL PROFESIONAL

Nivel educacional;

Deseable titulo profesional de Ingeniero Comercial; Auditor(a); Administrador
Publico; Contador(a) Auditor, entre otras.

Formacion: Universitaria con cursos de especializacion en temas de control de gestién y sistemas
de gestion de calidad.
Experiencia: Deseable con experiencia en otras empresas o instituciones en cargos de auditoria

y/o gestion de sistemas de calidad.

Cualidades para
trabajo:

el

- Con compromiso para apoyar a otros en el logro de resultados.
- Con capacidad para participar del trabajo en equipo.

- Persistente

- Respetuoso en su relacion con los otros.

- Con capacidad para trabajar en un medio adverso y de alta exigencia.
- Con capacidad de escuchay respeto para comunicar.

- Flexibilidad de pensamiento.

- Con capacidad para planificar y priorizar actividades.

- Con capacidad de andlisis.

- Puntualidad.

- Orientado a brindar un servicio de calidad.

5. REQUISTOS:

e Estardispuesto a someterse a una prueba de droga aleatoria al menos una vez al afio.

e Brindar actualizaciones periédicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales

e Brindar actualizaciones periddicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de edad o
Maltrato relevante.




