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Mensaje del Presidente de la Fundacién

Me es grato presentar a consideracion del H. Consejo Directivo de la Fundacién, la
Memoria Anual del trabajo realizado durante el afio 2012, conforme a las disposiciones
estatutarias que establecen esta exigencia.

Los informes de los Departamentos Técnico, de Personal y de Administracién y Finanzas,
resefian la labor especifica desarrollada por cada una de esas areas, dando cuenta del
grado de cumplimiento del trabajo planificado para el periodo.

Con todo, no puedo dejar de mencionar algunos puntos de la labor que consignan. Entre ellos, que en 2012 la
Fundacién se adjudicé dos nuevos Proyectos de la Linea de Reparacién de Maltrato, uno en Pefiaflor y el
segundo en Ancud, y que la poblacién atendida durante el periodo alcanzé a 21.327 nifos, nifias y jévenes,
incluidos los beneficiarios de ProNifio, programa destinado a prevenir la desercién escolar y erradicar el trabajo
infantil.

Los Proyectos financiados por Sename fueron 62 con una subvencién ascendente a $ 5.419.619.833.- y un total
de 10.459 intervenciones en el afio. Por su parte, ProNifio, financiado por la Fundacién Telefénica Espana,
atendié a 10.868 nifios con un aporte de $ 744.561.000.-.

En la Linea de Proteccién, y dado que las Residencias Familiares no cuentan con el financiamiento necesario para
cubrir sus requerimientos de forma adecuada, el Directorio autorizd un suplemento presupuestario con fondos
propios de la Institucién. Esto, con el objetivo de mejorar, parcialmente, las condiciones de vida de los menores
y aumentar la dotacién de profesionales.

En todo caso, las cifras del &rea de Finanzas indican que la administracién financiera ha sido adecuada y
prudente para mantener las condiciones de equilibrio entre ingresos y gastos.

En lo relativo a gestiébn de Personal, durante 2012 se realizaron 40 actividades de capacitacién con crédito
Sence, las que involucraron una participacién de 522 funcionarios, tanto profesionales como educadores y
administrativos, y un total de 1.399 horas de clases. La cobertura Sence alcanzé a $ 33.099.304.- y el aporte
empresa, de cargo de la Fundacién, a $5.681.912.-

Los cursos incluyeron tanto el drea de intervencién técnica, con 218 participantes y 670 horas de clases, como la
de Administracién y Sistema de Gestion de Calidad con 142 participantes y 495 horas de clases, y la de
Liderazgo y de Autocuidado con 162 participantes y 234 horas de clases.

En 2012, el Consejo de Defensa del Nifio participé por tercer afo consecutivo en el estudio de clima y cultura
organizacional que realiza la Consultora Great Place To Work. En la muestra participaron 538 trabajadores de
un total de 610 -esto es, un 88,20 % del personal-, y los resultados fueron muy favorables, ya que el nivel de
compromiso con el &rea de desempefio alcanzé a un 85% vy el nivel de compromiso empresa a un 73%.

Una iniciativa de particular interés fue el proyecto de Planificacion Estratégica encomendado a la Consultora
PENSUM, que se deberé ejecutar durante el periodo 2013 y 2017, y que como primer punto definié la Misién



del Consejo de Defensa del Nifio, como “Contribuir significativamente al cambio de la realidad de la infancia y
adolescencia en situacion de vulnerabilidad o en necesidad de rehabilitacion”.

La meta que se pretende durante el quinquenio, es que la Fundacién se constituya en un referente nacional en
cuanto a la calidad, entre las instituciones que trabajan con nifios y adolescentes en situacién de vulneracién de
derechos y en sus requerimientos de rehabilitacién.

Entre los desafios que la Fundacién se comprometié a llevar adelante, se encuentra el de imprimir a sus servicios
el Sello Codeni, entendido como una atencién personalizada y distintiva por su mayor afectividad, calidez y
participacion activa de los beneficiarios, esto es, de los nifios y sus familias.

Otro reto es lograr el reconocimiento de la Fundacién por el impacto social que tiene su trabajo, y el
posicionamiento de su imagen como una institucién prestigiosa, gravitante y muy eficiente en su labor.

Con estas iniciativas estratégicas se aspira a asegurar la satisfaccién de los nifios y adolescentes atendidos en los
proyectos del Consejo, y de las organizaciones que demandan sus servicios, asi como el reconocimiento publico
a su trabajo con la infancia y la adolescencia.

En el &mbito financiero se busca aumentar los ingresos que beneficien directamente a proyectos apoyados por
empresas o instituciones privadas, y lograr una mayor eficiencia en la gestién, mientras que en materia
organizacional se pretende desarrollar una cultura que tenga como base el sentido del logro y la calidez. La
Planificacién también apunta a contar con sistemas de informacién que apoyen adecuadamente los procesos de
la Institucion.

El objetivo, en definitiva, es que el Consejo de Defensa del Nifio sea un actor relevante en la atencién de
menores, y que tenga la capacidad de buscar nuevas fuentes de recursos para orientarlos a mejorar la atencién
de los nifos.

Como se aprecia, son metas altamente exigentes, pero tenemos confianza en que todo el personal de la
Institucién, que siempre ha respondido a los desafios, concurrird con su decidido compromiso al logro de las
mismas.

Finalmente, quiero manifestar mi agradecimiento a todas las organizaciones publicas y privadas que se vinculan
con el Consejo de Defensa del Nifio y lo apoyan en su gestién, y mi reconocimiento al Consejo Directivo de la
Fundacién, por su inapreciable aporte y entrega a la gestion de la Presidencia y a la marcha de CODENI.
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CAPACITACION Y DESARROLLO

En el afio 2012 se ejecutaron un total de 40 actividades de capacitacién con crédito SENCE, con la participaciéon
de 522 personas entre profesionales, educadores y administrativos, realizdndose un total de 1.399 horas de
clases.

El costo de estas actividades alcanzé un valor de $33.099.304, aportados por el crédito SENCE, y de $5.681.912
como contribucién empresa efectuada por nuestra Fundacion.

El total de cursos realizados para proporcionar mayores conocimientos, competencias y habilidades a los
profesionales, técnicos y administrativos de nuestra Fundacién, se desglosa de la siguiente forma:

CURSOS EN AREA DE INTERVENCION TECNICA

N2 Ne o
CURSO LUGAR ESTUDIO CURSOS | PARTICIPANTES N° HORAS

Curso Violencia Intrafamiliar, la Violencia Universidad del

. . o 1 30 16
en la Pareja y hacia los Nifos Desarrollo
Curso Practicas Abusivas Sexuales hacia ONG Paicabi 1 32 64
Otros u Otras
Curs‘o‘ Introduccién a las Constelaciones ONG Paicabi 1 n 64
Familiares
Curso Profundizacion Integral en Infancia, | Universidad Catdlica del 1 5 68
Maltrato y Abuso Sexual Maule
Curso Introduccién a la Psicoeducacién Codeni 2 64 32
Curso de Desadaptacién Social Codeni 1 33 32

Curso Apego y Cuidado Respetuoso en la
Infancia, Estrategias de Evaluacién e Adalid Consultores 1 n 9
Intervencién

Curso Aplicacién del Modelo Cognitivo

Conductual Cadesof Ltda. 1 30 32

Diplomado Psicoterapia Infanto Juvenil Umversndéi”Ceatohca de 1 1 115

Diplomado Intervencién en Abuso Sexual | Universidad Catdlica de

Infantil Chile ! 3 122

Diplomado Psicodiagndstico Clinico Universidad Catdlica de

Infantil, Enfoque Psicoanalitico Chile 1 1 116
TOTAL 12 218 670
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CURSOS EN AREA DE LIDERAZGO Y AUTOCUIDADO

Curso Comunicacién Efectiva para Equipos Capsis Ltda. 3 52 24
Curso Liderazgo Estratégico para Jefaturas y Universidad Catdlica de
. . 1 4 30
Supervisores Chile
Curso Excelencia en el Liderazgo de Equipos Universidad Catdlica de
. . 1 1 30
de Trabajo Chile
Curso Coaching Ejecutivo Universidad 'Catohca de 1 9 30
Chile
Curso de Liderazgo para Directores de Coaching Ltda. 3 56 %
Proyectos
Curso Manejo de Estrés MCS Capacita SA 1 20 8
Manei - -
Curso a‘nejo de Estrés y Competencias para MCS Capacita SA 1 20 16
el Autocuidado
TOTAL n 162 234
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CURSOS EN AREA DE ADMINISTRACION Y SGC

Curso Formacién de Equipos de Mejora

(Norma 15O) Surintegra Cap. Ltda. 2 60 32
Curso Formacién de Auditores Internos .
para la Norma ISO Surintegra Cap. Ltda. 2 60 32
Curso Teoria y Préctica de la Ley que
Regula las Obligaciones Legales de Bicentenaria.cl 1 1 5
Trabajadores a Honorarios
It
Curso Nuevas Disposiciones sobre el C?ns%l’ ores d(,?
. Capacitacién Sarmiento 1 2 5
Contrato de Trabajo .
y Cia. Ltda.
Curso Liquidacién y Calculo de Universidad Catdlica de
. . 1 1 24
Remuneraciones Chile
Curso Contabilidad General en la Funcién | Universidad Catdlica de
. . . 1 2 70
Administrativa Chile
Curso Contabilidad Bésica Universidad Te.ecnologlca 1 2 30
de Chile
Curso Contabilidad Avanzada Universidad Te.ecnologlca 1 1 40
de Chile
Curso Normas Internacionales de Universidad Catdlica de 1 3 30
Informacién Financiera (IFRS) Chile
Curso.DlgltaCIon al Tacto, Precision y Manpower CFT 1 1 60
Velocidad
Curso Administracion y Gestién de Universidad Catdlica de
. 1 1 72
Documentos Chile
Curso Optimizacién de Documentos en Universidad Catdlica de 1 1 21
Word Chile
Curso Excel Intermedio Universidad Tt.ecnologlca 2 3 50
de Chile
Curso Excel Intermedio Universidad .Catohca de 1 4 24
Chile
TOTAL 17 142 495
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ENCUESTA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

En el afio 2012 nuestra Fundacién participé por tercera vez en el Estudio de Clima y Cultura Organizacional que
realiza la consultora Great Place to Work. El objetivo de este trabajo es “entregar una vision objetiva y clara, a
partir de la cual se desprenda un diagndstico de los principales aspectos de la cultura y del clima organizacional
de la empresa’.

En la encuesta realizada en 2012 por Great Place to Work para determinar “Las Mejores Empresas para Trabajar
en Chile”, participaron por parte de nuestra Fundacién, 538 trabajadores de un total de 610, lo que equivale a
una concurrencia de un 88,20%. Los resultados arrojados por esta investigacién fueron altamente favorables,
obteniéndose una evaluacién en nivel de compromiso de érea de un 85%, y en nivel de compromiso empresa
de un 73%.
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PROGRAMAS EJECUTADOS POR LA FUNDACION

Durante 2012, el Consejo de Defensa del Nifio desarrollé 63 Programas de atencién a nifios, nifias y
adolescentes, en las distintas lineas de trabajo de SENAME. Estos proyectos presentes en ocho regiones del pais,
alcanzaron una cobertura mensual de 4.516 plazas de atencién tanto en la linea de Proteccién de Derechos
como en la de Responsabilidad Penal Adolescente, con un total anual de 10.459 nifios, nifias y jovenes

atendidos.

Por otra parte, el Consejo en colaboracién con Fundacién Telefénica, ejecuta el programa Pronifio orientado a

prevenir y erradicar el trabajo infantil y a través del cual en 2012 se atendié a un total anual de 10.868 nifios.

RESUMEN GENERAL TOTAL PROGRAMAS | COBERTURA MENSUAL ATEL%-I;SKITD%BRL:SI%EOI 5
Linea de Proteccién de Derechos 42 3.373 8272
/lz\i;gallecsi;ri?ponsabilidad Penal 21 1143 2187
ProNifo 1 7.418 10.868
TOTAL 64 11.934 21.327

Nifios, nifias y jévenes

Un 39% del total de nifos, niflas y adolescentes atendidos, corresponde a los programas de la linea de
Proteccién de Derechos y un 51% al programa ProNifio, mientras que los proyectos de la linea de
Responsabilidad Penal Adolescente concentran el 10% restante. De este modo, los esfuerzos de la Fundacién
estdn centrados principalmente en la prevencién y proteccidn de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

de nuestro pais.
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LINEA PROTECCION DE DERECHOS

Q
PROGRAMAS COBERTURA MENSUAL TOTAL POBLACION
EJECUTADOS CONVENIDA ATENDIDA 2012
RESIDENCIAS
e Residencia para Mayores 3 140 171
e Residencia para nifios con
discapacidad ! 40 47
DIAGNOSTICO
e Diagndstico Ambulatorio (DAM) 8 525 3928
PROTECCION
e Intervencién Breve (PIB) 13 1.348 2174
PROGRAMAS ESPECIALIZADOS
e Intervencién Integral Especializada 4 213 351
(PIE)
e  Reparacion en Maltrato Grave y
abuso sexual (PRM) 13 1.107 1601
TOTAL PROGRAMAS 42 3.373 8272

PROTECCION DE DERECHOS

15
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NINOS, NINASY ADOLESCENTES ATENDIDOS SEGUN PROGRAMA DE

PROTECCION DE DERECHOS

.
PIE PRM PIB

DAM

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

Resid. Resid.

Discpac. | Mayores
0,57% 2,07%

4,24% | 19,35% | 26,28%

47,49%

Al analizar la distribucién por tipo de programa, sobre el 90% de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en la
linea de Proteccién de Derechos se encuentra en los proyectos DAM, PIB Y PRM, mientras que el resto
(Residencias y PIE) representa sélo un 9% del total de la poblacién atendida.

LINEA RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

N2 DE PROGRAMAS POBLACION ATENDIDA
EJECUTADOS COBERTURA MENSUAL 2011
MEDIDAS DE REINSERCION GENERAL
e  Medidas Cautelares Ambulatorias
(MCA) 5 153 401
e  Programas de Salidas Alternativas
(PSA) 3 246 329
SANCIONES EN EL MEDIO LIBRE
e Libertad Asistida (PLA) 4 58 225
e Libertad Asistida Especial (PLAE) 6 420 680
e Mediacion y Servicio a la
Comunidad (SBC) 3 266 232
TOTAL PROGRAMAS 21 1.143 2.187
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ADOLESCENTES ATENDIDOS SEGUN PROGRAMA DE RPA
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
0,00%
PLA PSA MCA SBC PLE
10,29% 15,04% 18,34% 25,24% 31,09%

Los programas de Responsabilidad Penal Adolescente se dividen en proyectos de sancién penal, como son los
PLA, PLE y SBC, en los cuales participd cerca del 67% de la poblacién atendida, y proyectos de medida o
suspensién condicional del procedimiento, con un 33% del total de atenciones.

DISTRIBUCION TOTAL DE NINOS Y ADOLESCENTES POR SEXO

PROTECCION RPA
Cantidad Porcentaje Cantidad Porcentaje
Femenino 4571 55,26% 189 8,64%
Masculino 3701 44,74% 1998 91,36%
TOTAL 8272 2187
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DISTRIBUCION ATENCION DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES SEGUN SEXCOY LINEA DE PROGRAMA
100,00 %

A0,00%

B0,00%

40,00%

20,00%

2,00% -
PROTECCION FPA,

B AASCULIMG 44, 74% 91,36%
B FEMERMIMG S5 2a% 8,645

La distribucién por género del total de nifios, nifias y adolescentes atendidos en los programas de la Fundacion,
revela que un 54,49% es de sexo masculino y un 45,51% de sexo femenino. Sin embargo, la revisiéon por linea
programatica arroja una notoria diferencia en esta participacién. En los programas de RPA un 91,36% de la
poblacién es de sexo masculino y sélo un 8,64% de sexo femenino, en comparacién con la linea de Proteccién
de Derechos en que la poblacién femenina alcanza a un 55,26% del total atendido y el sexo masculino a un

44,74%.
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DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR REGION
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DISTRIBUCION NINCS, NINAS Y ADOLESCENTES ATENDIDCOS POR LINEA
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BEFA 383 1202 502
B PROTECCION 157 474 511 2086 1545 2061 1338

La Fundacién ejecuta proyectos de Proteccién de Derechos en siete regiones del pais y programas de
Responsabilidad Penal Adolescente en tres regiones, estando presente con proyectos de ambas lineas en las
regiones de Los Lagos (Décima) y de Los Rios (Décimo cuarta).

TIEMPO DE PERMANENCIA POR LINEA Y POR PROGRAMA

PROTECCION DE DERECHOS

DAM PRM PIB PIE RESIDENCIA
1,10 meses 14,51 meses 16,01 meses 19,06 meses 38,33 meses
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE
MCA PLA SBC PSA PLE
5,11 meses 7,79 meses 8,61 meses 11,34 meses 16,40 meses
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PERMANENCIA EGRESADOS POR LINEA Y
POR TIPO DE PROGRAMA (MESES)

40,00
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DAM ‘ PRM RESIDE MCA ‘ PLA | SBC | PsA

NCIA
PROTECCION DE DERECHOS RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE
110 | 1451 | 1601 | 19.06 | 3833 | 511 | 779 | 861 | 1134 | 1640

La permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en los programas de intervencién ambulatoria —PIB, PIE y
PRM- es de 16,5 meses. Es decir, se ajusta a los tiempos de atencién definidos en la orientaciones técnicas de
SENAME.

En los programas de diagndstico, DAM, las prestaciones se llevan a cabo en un plazo de 40 dias desde el ingreso

del nifio, nifia o adolescente, al proyecto. Por lo general, las pericias penales sobrepasan los 30 dias de
evaluacioén, pues requieren mayor nimero de acciones, dada la complejidad de los casos.

PROGRAMAS ADJUDICADOS

Durante el afio 2012, CODENI participé en cinco Concursos Piblicos de Proyectos, para las distintas Lineas de
Accién de SENAME, adjudicdndose nueve programas.

LINEA DE ATENCION N2 DE PROYECTOS ADJUDICADOS
Responsabilidad Penal Adolescente 6
Proteccion de Derechos 3

De estos programas, dos corresponden a proyectos nuevos de la linea de Proteccién de Derechos: PRM Ancud,
en la X Regién de Los Lagos, y PRM Pefaflor, en la Regidon Metropolitana.
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INDICADORES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

RESULTADOS

Cumplimiento Plan de Intervencién
% de nifos y familias atendidas

que cumplen al menos
parcialmente los objetivos del plan

de intervencion (1)

Total = 88,9 %

Proyectos de Protecciéon = 95,8 %

Proyectos RPA= 82,0 %

Satisfaccién del usuario (Nifios, nifias y jévenes)
% de Nifos, nifas y jovenes que se declaran satisfechos

con la atencién recibida, durante su participacién en el
proyecto (2)

99.1 %

(1.123 NNA encuestados)

Satisfaccion del usuario (Familias)
% de Familias que se declaran satisfechos con la atencién

recibida, durante su participacion en el proyecto (2)

99,7 %

(1.013 Familias)

Satisfaccién institucional
% de instituciones que se declaran satisfechas por el

servicio prestado (3)

94,4 %

(538 instituciones encuestadas)

Mm
@)
3)

Corresponde al nivel de logro alcanzado por los nifios y sus familias, respecto de los objetivos individuales de intervencién definidos durante el

proceso de atencién

Al momento del egreso de los nifios y sus familias se recoge la opinién respecto de la atencién recibida, mediante la aplicacién de una encuesta

de satisfaccion a usuarios

En el octavo mes de ejecucidon anual de los proyectos, se solicita a instituciones u organizaciones de la red con las cuales los proyectos se

relacionan, su evaluacion respecto del servicio prestado.

ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

En el afio 2012 se mantuvieron alianzas con Universidades e Institutos de Educacién Superior en:

VIII Regién del Bio-Bio, Universidad del Bio-Bio

IX Regidon de la Araucania, Universidad de la Frontera y el Instituto de Formacién Técnica CFT, Teodoro

Wickel

X Regién de Los Lagos, Universidad Austral de Chile, sede Puerto Montt

22
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Estas alianzas se materializan principalmente en préacticas profesionales que realizan los alumnos de las carreras
de Trabajo Social, Psicologia y Técnicos Sociales, en los proyectos que ejecuta la Fundacién en los territorios
donde se encuentran ubicadas las instituciones mencionadas.

En el &mbito de la investigaciéon, CODENI participd en los siguientes proyectos de investigacion

e Con la Universidad de la Frontera, en el Proyecto FONDEF “Estrategia Ecosistémica especializada de
intervencion diferenciada para favorecer la integracion psicosocial de adolescentes infractores de ley”. La
iniciativa de tres afios de duracién, finaliza en 2013.

e Con la Universidad Austral, en el proyecto “Co-construir y levantar metodologias comunes de trabajo
para ser aplicadas en la intervencion con las familias de los nifos/as y jovenes usuarios de los programas
RPA de CODENI, considerando las particularidades territoriales y contextuales de dichos proyectos”.
Programa de dos afios, que finaliza en 2013.

PROGRAMA PRONINO

El objetivo del programa es contribuir a la erradicacién progresiva del trabajo infantil, por medio de una
escolarizacién continua y de calidad. En 2012, esta iniciativa se ejecuté en 66 colegios de siete regiones del pais,
en los cuales se desarrollaron programas educativos de apoyo al proceso de aprendizaje de los nifios, asesoria a
los padres y a los profesores para el apoyo y acompafiamiento de los nifos.

Adicionalmente, al inicio del afio escolar a los nifios se les entrega una beca consistente en mochila, Gtiles
escolares y zapatos.
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COLEGIOS POR REGION

PROGRAMAS

Objetivo: desarrollar y afianzar el proceso de lectura y escritura en nifios y nifas
APOYO LECTOR pertenecientes a los niveles bésicos: 1 (12-22 bésicos) y 2 (3°-4° bésicos) que presentan un
retraso en estos &mbitos.

CONSTRUCCION DE Ml Objetivo: construccién del proyecto de vida de los alumnos participantes, promoviendo la
PROYECTO DE VIDA mantencién en el sistema escolar, de los estudiantes entre 5° bésico y Il medio (talleres con
alumnos, con padres y con profesores).
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INGRESOS Y GASTOS

Durante 2012 la Fundacién llevé a cabo un total de 65 proyectos en las lineas de Proteccién,
Responsabilidad Penal Adolescente y Prevencion de la Desercién Escolar y Erradicacion del Trabajo
Infantil. Estos programas presentes en diez regiones del pais, involucraron més de 21.300 atenciones a
ninos, nifas y jovenes.

2012

SUBVENCION /

REGIONES CANTIDAD | N2 PLAZAS | N2 INTERV. APORTES

TOTAL

PROYECTOS 11, 1V, V, RM., VI,

VIL VIIL, IX, XIV. X 64 11.934 21.327 $ 6.187.180.833

PROYECTOS FINANCIADOS POR EL SENAME

LINEA DE PROTECCION DE DERECHOS

En el afo 2012 la Fundacién ejecutd 41 proyectos distribuidos entre la V y la X regiones, con una
cobertura total de 3.373 plazas/dia, atendiendo a un total de 8.272 nifos.
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PROTECCION DERECHOS

2012
LINEA PROTECCION DE Ne Ne .
DERECHOS REGIONES CANTIDAD PLAZAS INTERV. SUBVENCION
Proyecto
. Lo R.M., VII, VIII,
Diagnéstico XIV. X 8 525 3.928 $818.982.280
Ambulatorio
Proyecto
L. V, R.M., VI, VII,
Intervencién VIIL XIV 13 1.348 2.174 $890.485.666
Breve
Proyecto
Intervencién VIII, X 4 213 351 $331.250.762
Especializada
Proyecto
R.M, VII, VIII, X 13 1.107 1.601 $1.369.985.198
Maltrato Grave
Residencias
VII, VIII, X 3 140 171 $362.625.941
Familiares
Proyecto Espec. Residencias VIl 1 40 47 $5.555.412
TOTAL PROYECTOS
42 3.373 8.272 $3.778.885.259

LINEA DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

A lo largo de 2012 se efectuaron 21 Proyectos ambulatorios en las regiones I1X, XIV y X, con una cobertura
total de 1.099 plazas/dia, y una atencién a 2.182 jévenes infractores de ley.
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2012

LINEA RESPONSABILIDAD Ne N2 .
PENAL ADOLESCENTE REGIONES CANTIDAD PLAZAS | INTERV. SUBVENCION
Proyecto Medidas Cautelares 1X, XIV, X 5 153 401 $127.748.028
Proyecto Libertad Asistida 1X, XIV, X 4 58 225 $120.143.452
Proyecto Libertad Asistida IX, XIV, X 6 420 680 $811.576.324
Especial
Proyecto Salidas Alternativas X 3 246 329 $236.722.688
Proyecto Servicio Beneficio

IX, X1V, X 3 266 552 $344.544.082
Comunidad
TOTAL PROYECTOS RPA 21 1.143 2.187 $1.640.734.574

TOTAL DE PROYECTOS Y PRESTACIONES FINANCIADAS POR EL SENAME

2012
REGIONES CANTIDAD | N2 PLAZAS IN'II’\!]E—RV SUBVENCION
TOTAL PROYECTOS ’
FINANCIADOS POR SENAME
V., R.M, VI, VII,
VIIL IX. XIV. X 62 4.516 10.459 $5.419.619.833
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PROYECTOS FINANCIADOS POR EMPRESAS Y FONDOS CONCURSABLES

PROYECTOS FINANCIADOS POR FONDOS CONCURSABLES

2012
PROYECTO
FONDOS REGIONES CANTIDAD N® N® APORTES
PLAZAS | INTERV.
CONCURSABLES
Ministerio Interior X 1 30 30 $23.000.000
Fondo.Mlxto Ley 0 0 0 $0
Donaciones
TOTAL PROY. FONDOS CONCURSABLES 1 30 30 $23.000.000
PROYECTOS FINANCIADQOS POR EMPRESAS PRIVADAS
2012
PROYECTOS
N2 N2
FINANCIADOS POR REGIONES CANTIDAD T R APORTES
EMPRESAS
ProNifio Movistar i, IVI’XV’XR'M" 1 7.418 10.868 $744.561.000
Otras empresas 0 0 0 $0
TOTAL 1 7.418 10.868 $744.561.000
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