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1. IDENTIFICACION.
TITULO DEL CARGO: Jefe Técnico de Residencia
TIPO DE PROGRAMA: Residencia Ciudad del Nifio Cauquenes.
REEMPLAZO: No existe reemplazo para este cargo.

SUPERVISOR DIRECTO: Coordinador(a) Técnico(a) de la Direccion de Operaciones Sociales.

Director(a) Residencia.

2. DESCRIPCION GENERAL.

El rol de la figura de Jefe técnico, al interior de la residencia, es de acompafiar al equipo técnico y de
cuidadores, en el desarrollo de hitos criticos que corresponda a este ambito, con el fin de incorporar
distinciones que fortalezcan los procesos interventivos con los nifios, adolescentes y sus familias.

3. FUNCIONES.

La persona que ejercera labor de Jefe- facilitador técnico al interior de la residencia, permanecera en ésta
durante 12 horas semanales, en las que debera:

o AREA EQUIPO TECNICO:

+ Programacion mensual de hitos técnicos: tales como:
- Reuniones técnicas de analisis de casos.

- Visitas domiciliarias.
- Intervenciones individuales con los nifios y adolescentes (al interior de la residencia).
- Intervenciones grupales (talleres con nifios y familias).

+ Elaboracion pauta de supervision: elaborar un protocolo con informacion minima acerca de los casos que
seran revisados en cada reunion, lo que requerira anticipar aquellas situaciones que seran supervisadas.
El énfasis estara puesto en la situacion actual y los objetivos establecidos a nivel individual y sobre todo
familiar, como asi también, la proyeccion del caso. Se debe cuidar la coherencia entre “situacion actual —
individual y familiar”.
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+ Clasificacion de los procesos interventivos: categorizar los procesos interventivos, a fin de conocer
quiénes se encuentran en: etapa diagnostica, interventiva y de egreso. Revisar para ello los indicadores
utilizados.

o AREA EQUIPO CUIDADORES:

+ Reuniones de analisis de casos con equipo técnico y cuidadores: aqui el énfasis esta puesto en la
supervision de casos, incluyendo a los respectivos cuidadores, con quienes se revisara y redisefiara el
proceso interventivo.

+ Reuniones de trabajo con cuidadores: ello con el fin de trabajar tematicas que fortalezcan el proceso
interventivo llevado a cabo con los nifios, adolescentes y familias.

+ Mantener apoyo bibliografico: que permita la comprension fenomenologica de ciertas tematicas que
se desprendan de la supervisidn de casos en estas actividades.

o AREA PROCESO INTERVENTIVO:

+ Revisar actual proceso interventivo (Setting).

+ Mantener apoyo bibliografico: que permita la comprension fenomenologica de ciertas tematicas que
se desprendan de la supervisidn de casos en estas actividades.

o AREA INFORMES:

+ Revisar coherencia de las carpetas: ello en un 100% de los casos (aplicar F-SGC-035).

+ Mantener apoyo entregando todo tipo de insumos: esto apunta a favorecer la elaboracion de informes de
diagnéstico y avances de los nifios y adolescentes, con énfasis en la incorporacion de conclusiones y
pronunciamientos técnicos pertinentes y actualizados (avanzar de la descripcién de conductas al analisis
de la situacion particular y actual de cada nifio). Revisar también la forma de elaboracién de informes en
las situaciones de egreso.

e OTRAS FUNCIONES:

1. Diariamente y de acuerdo a lo establecido registrar la hora de entrada y salida del trabajo, en el
sistema de registro de asistencia digital institucional.

2. Cumplir con los estandares éticos y valoricos que guian y orientan la cultura, mision y objetivos
estratégicos de la Fundacion, dispuestos en el Codigo de Etica y Sello Institucional.

3. Conocery aplicar el Modelo de Prevencion de Delitos.




Fundacién Ciudad del Nifio
Administracién Central

, Cédigo D-PER-120
DESCRIPCION DE CARGO —
Pagina 4ded
JEFE TECNICO(A) Revision | 1
RESIDENCIA FechaRev. | 05-Abril-2022

4. PERFIL PROFESIONAL:

- Nivel educacional

Titulo del &rea psicosocial.

- Formacion

Profesional con formacion en el area de infancia.

- Experiencia

Deseable unos 10 afios de experiencia con diversos sistemas del area

de infancia.

- Habilidades para el cargo

- Manejo elementos técnicos en el area de infancia.

- Capacidad para influir equipos.

- Habilidades de orden administrativo.

- Coordinacion de equipos.

- Planificacién de actividades técnicas.

- Trabajo en equipo.

5. REQUISTOS:

e Estar dispuesto a someterse a una prueba de droga aleatoria al menos una vez al afio.
¢ Brindar actualizaciones periddicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales

e Brindar actualizaciones periddicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de edad o

Maltrato relevante.




