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Tabla Resumen Motivo Revisiones del procedimiento

Motivo de los Cambios Fecha N° Rev. Paginas

Se ellmlnar .Ios Procesos de Apoyo de Imagen Institucional e Informatico por no 15.SEP .09 02 5
estar disponibles.
Madificado en la version v2 del Manual de Calidad (M-SGC-001), de 31.MAR.11 31.MAR.11 03 2
Se ac.:tuallza el Mapa de los Procesos de la Fundacién de acuerdo a la norma ISO 13.9UL17 04 5
9001:2015
Procesos dgl Slstema de Gest.pn de la Calidad se incorporan a los definidos en el 12.JUN.18 05 5
Plan Estratégico de la Fundacion
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