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1. IDENTIFICACION

TITULO DEL CARGO:

TIPO DE PROGRAMA:

REEMPLAZO:

SUERVISOR DIRECTO:

Director de Comunicaciones y Marketing.

Administracién Central.

En los periodos de ausencia sera reemplazado por uno de los integrantes de la
Direccién de Comunicaciones y Marketing o por quien designe el Director(a)

Ejecutivo.

Depende directamente del Director(a) Ejecutivo.

2. PROPOSITO DEL CARGO

Proyectar la imagen y posicionamiento de la Fundacion en el ambito publico y de las organizaciones publicas
y privadas que trabajan en los temas de nifiez y adolescencia, en Chile y el extranjero, y en la comunidad en
general, y contribuir al fortalecimiento de la identidad, el sentido de pertenencia y la cultura institucional, en
los integrantes de la Fundacion, y gestionar las alianzas y aportes de terceros.

3. FUNCIONES

1. Elaborar una estrategia de comunicacidn corporativa y coordinar la ejecucion de ésta a través del Plan
Anual de Comunicaciones y Marketing de la Fundacion y su Presupuesto.

2. Proponer y mantener actualizada la Politica Comunicacional de la Fundacion.

3. Planificar y ejecutar las acciones de relacionamiento, difusién y posicionamiento de la imagen
Institucional en los diversos actores, medios y canales de comunicacidn social.

4.  Asegurar la aplicacién del Manual de Imagen Corporativa y de Marca.

5. Planificar, coordinar y ejecutar la difusién de eventos, actividades de extension y estudios con la
Direccidn de Estudios e Innovacion.

6. Gestionar las alianzas y aportes de terceros y su fidelizacion.

7. Dar soporte a la difusién y implementacién de actividades de las Direcciones y los Programas de la
Fundacién (comunicacion interna).
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8. Mantener actualizadas las bases de datos y registros de imagen institucional.

9. Otras funciones dispuestas por el Director Ejecutivo o que su cargo demande.

10. Relacion con Agencias de Publicidad.

11. Conocer y aplicar el Modelo de Prevencion de Delitos.

4. PERFIL PROFESIONAL

Nivel educacional:

Titulo Profesional Universitario de Periodista.

Formacion:

Deseable con estudios en comunicacion corporativa o similares.

Experiencia:

7 afios de experiencia en un cargo similar.

Experiencia en direccion de equipos y comités de direccion.
Experiencia en gestion de medios y campafias comunicacionales.
Experiencia en marketing social.

Cualidades  para
trabajo:

el

Capacidad de comunicacion y para relacionarse.
Capacidad de conformar y dirigir equipos de trabajo.
Capacidad para planificar, coordinar y negociar.
Capacidad de analisis del contexto.

5. REQUISTOS:

e Estar dispuesto a someterse a una prueba de droga aleatoria al menos una vez al afio.
¢ Brindar actualizaciones periddicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales

e Brindar actualizaciones periddicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de edad o

Maltrato relevante.




