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1. IDENTIFICACION.

TITULO DEL CARGO:

TIPO DE PROGRAMA:

REEMPLAZO:

SUPERVISOR DIRECTO:

Rondin.
Administracion Central.

Ante ausencias prolongadas sera reemplazada con la contratacion temporal
de ofra persona.

Depende del Secretario Director Ejecutivo(a) de la Fundacion.

2. DESCRIPCION GENERAL.

Son obligaciones del Rondin la vigilancia y cuidado de todas las dependencias del recinto que le es

asignado.

3. FUNCIONES.

1. Cumplir la jornada de trabajo ordinaria en su totalidad.

. Cuidar y mantener en perfecto estado de conservacion los Utiles que emplee enel desempefio de
sus funciones.

Presentar el Certificado de Licencia Médica en el domicilio del empleador en el plazo maximo de 48
horas contadas desde que se produjo la inasistencia por enfermedad. Sin perjuicio de lo anterior, el
trabajador debera adoptar las medidas conducentes a avisar al empleador de su inasistencia por
enfermedad en el curso de la mafiana del primer dia de inasistencia.

Realizar rondas periédicas por las dependencias y exteriores del recinto.

. Cuidar que no se produzcan fugas de agua o consumo excesivo de energia eléctrica.

Informar de inmediato a carabineros del sector cualquier intento de ingreso de extrafios al recinto
para sustraer materiales o elementos que existan en las dependencias del establecimiento.

Informar a bomberos de la comuna en forma inmediata cualquier situacién de emergencia
relacionada con un amago de incendio en el establecimiento.
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8. Mantener un buen control de las luces encendidas considerando para ello las necesarias en el patio
y entrada del recinto.

9. Conocery aplicarel Modelo de Prevencion de Delitos.

4. PERFIL PROFESIONAL:

Nivel educacional: Deseable ensefianza media completa.
Formacion:
Experiencia: Deseable con experiencia de al menos un afio en el trabajo de cuidado de

instalaciones o dependencias que se encuentran sin uso.

Cualidades para el|1.-Responsable.

trabajo: 2.-Honesta.

3.- Puntualidad.

4.- Confiable.

5.- Orientada a realizar un trabajo acucioso.

5. REQUISTOS:

o Estardispuesto a someterse a una prueba de droga aleatoria al menos una vez al afio.

¢ Brindar actualizaciones periddicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales

¢ Brindar actualizaciones periddicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de edad o
Maltrato relevante.




