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1. IDENTIFICACION

TITULODEL CARGO: | Director (a)de Operaciones Sociales.
TIPO DEPROGRAMA: | AdministracionCentral.

REEMPLAZO: En los periodos de ausencia sera reemplazado por el Sud-Director (a) de Operaciones
Sociales o la persona designada por el Director (a) Ejecutivo.

SUPERVISOR Depende directamente delDirector (a) Ejecutivo.
DIRECTO:

2. DESCRIPCIONGENERAL

Dirigirycoordinar la Direccibnde Operaciones Sociales ylos Programas de la Fundacidnyrelacionarse con organismos
externos del area de nifiezy adolescencia.

3. FUNCIONES

1. Asesoraral Director(a) Ejecutivo en materias de Operaciones Sociales en el proceso de planificacion y
ejecuciondel PlanEstratégicode la Fundacion.

2. Proponerymanteneractualizadas las Politicas que orientanlos procesos de intervencion de las distintas
lineas de Programas.

3. Elaborar, dirigiryejecutar el Plande Trabajo Anual yPresupuesto de la Direcdén de Operaciones Sociales.
4. Dirigirlos procesos de implementacidén de Programas que opera la Fundacién.

5. Asesorar y controlar que la ejecucién de los Programas se efectlie de acuerdo a los lineamientos
institucionales yde SENAME y Mejor Nifiez.

6. Asesorar a los Directores de Programa de los procesos de cierre de los mismos y que se efectue en
concordanciaconlo establecidoen el Sistema de Gestion de la Calidad.

7. Coordinarcon las Direcciones de Administracion Central el procesode implementacion, ejecucion y cierre
de Programas.

8. Mantener contactopermanente yfluido conlas autoridades nacionales yregionalesde SENAME yMEJOR
NINEZ y con los organismos del SistemaJudicial.

9. Otrasfuncionesdispuestas por el Director (a) Ejecutivo 0 que su cargodemande.
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10. Evaluar y proponer, junto a Estudios e Innovacién, las nuevas tareas y tematicas a ejecutar por la
Fundacion.

11. Conocery aplicar el Modelo de Prevencién de Delitos.

4. PERFIL PROFESIONAL

. o Titulo Profesional Universitario en el @mbito de las Ciencias Sociales.
Nivel educacional:

Formacion: Deseable con post titulos en ambitos de nifiez y adolescencia y desarrollo de politicas
publicas.
Experiencia: 7 afos de experiencia en un cargosimilar.

Experiencia en conformacion ydireccionde equipos.
Experiencia en direcciénde programas sociales.
Experiencia en el desarrallo de politicas publicas.

Cualidades para el trabajo: | Capacidad de conformar ydirigir equipos de trabajo

Capacidad paraplanificarycoordinar las tareas propias del cargo
Capacidad de andlisis ypara tomar decisiones

Capacidad de anticipacion.

5. REQUISTOS:

e Estardispuesto a someterse a una prueba de droga aleatoria al menos una vez al afio.

e Brindar actualizaciones periédicas de sus certificados de antecedentes para fines especiales

e Brindar actualizaciones periddicas de reportes de inhabilidades para trabajar con menores de edad o
Maltrato relevante.




